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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

B-dul Eroilor nr. 5, Brasov, Romania, 500007
Telefon: + 40 268 410 777, Fax: +40 268 475 576
office@cjbrasov.ro, www.cjbrasov.ro

JUDB';‘UL BM§0V

Cod F-16 B

Il EEAED CONSILIUL JUDETEAN BRASGV
HOTARAREA NR. 206 Muzeul de Ané_‘l;iér,asov

din data de 25.06.2026 INTRATNr. ..e%22........

- privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si
functionare pentru Muzeul de Arta Bragov

Consiliul Judetean Bragov intrunit in sedinti ordinar la data de 25.06.2026;

Analizand referatul de aprobare nr. 5/15068/17.06.2026 initiat de vicepresedintele Consiliului
Judetean Brasov si raportul de specialitate nr. 5/15069/17.06.2026, intocmit de cétre Serviciul Resurse
Umane, Strategii de Informatizare, prin care se propune aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare §i functionare pentru Muzeul de Arta Bragov;

Vizand adresa nr.1121/2026 a Muzeului de Artd Brasov prin care propune spre aprobare
modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare avand
in vedere faptul ci au intervenit modificari in structura functiilor;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si
completirile ulterioare, art. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. XXI, alin.(1) si (2) din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare i ale art. 173, alin. (1) lit. ,,a” si alin. (2), lit. ,,c” si art.
191, alin. (1), lit. ,,a” si alin. (2), lit. ,,2” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Tinand cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, conform
dispozitiilor art.136, alin.8, lit. ,¢” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile i completérile ulterioare;

in temeiul art. 182 si art. 196, alin. (1), lit. ,,2” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd Organigrama Muzeului de Artd Brasov, conform Anexei 1 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. - Se aprobd Statul de functii al Muzeului de Artd Brasov, conform Anexei 2 care face
parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3. - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de Artd Brasov,
conform Anexei 3 care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.4. — Rispunderea pentru stabilirea salariilor de bazé individuale, precum si a celorlalte
drepturi salariale, revine conducitorului institutiei, cu respectarea prevederilor legale.

Art.5. - Cu data prezentei, Hotararile Consiliului Judetean Bragov nr. 54/26.02.2025 privind
aprobarea Statului de functii pentru Muzeul de Artd Brasov si nr.228/27.06.2024 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul de
Artd Brasov isi Inceteaza aplicabilitatea.

Art.6. - Presedintele Consiliului Judetean asigurd aducerea la indeplinire a prezentei hotérari
prin Serviciul Resurse Umane, Strategii de Informatizare si Muzeul de Arta Bragov.

;{f 7 Contrasemneazi,
A Secretar general al judetului
(i S ’

g Claudia-Corina Craciun

PRESEDINTE,
Adrian-loan
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL MUZEULUI DE ARTA BRASOV

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Muzeul de Artd Brasov, denumit in continuare Muzeul, este o institutie publicd de culturd de
importantd judeteand, cu personalitate juridicd proprie, avind cod unic de inregistrare fiscala:
4317762, finantatd din venituri proprii si subventii de la bugetul Consiliului Judetean Brasov,
in subordinea caruia functioneaza.

(2) Muzeul a fost constituit ca institutie de sine statitoare la 1 iunie 1990 prin Decizia nr. 227 din
11 iunie 1990 a Primériei Judetului Brasov.

Art. 2.
(1) Muzeul are sediul social in Jud. Brasov, Mun. Brasov, B-dul Eroilor nr. 21.
Documentele contabile, de publicitate, colaborare si contact stiintific vor contine denumirea
completd a muzeului, aldturi de indicarea sediului si a siglei.

Art. 3.

Muzeul isi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméane in vigoare
si cu prevederile prezentului Regulament, completat cu dispozitiile incidente din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Bragsov si Regulamentul de Organizare §i
Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov.

Capitolul 11
SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4.

Muzeul este o institutie publica de culturd, aflatd in serviciul societdtii si contribuind la
dezvoltarea acesteia, fara scop lucrativ, deschisa publicului, care colectioneazd, conserva, cerceteaza,
restaureazd, comunica si expune in scopul cunoasterii, educ#rii si recreerii, marturii materiale ale
existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurétor.

=



Art. 5.

Muzeul are ca obiect de activitate, conform cod CAEN 9102 - sactivititi ale muzeelor*

concretizat prin colectarea si péstrarea bunurilor muzeale pe care le valorificd prin introducerea
in circuitul public cu scop educativ, contribuind la definirea si dezvoltarea constiintei individuale
si colective.

Art. 6.

a)

Art. 7.
(1)

)

Pentru realizarea obiectului siu de activitate, Muzeul are urmitoarele atributii principale:
elaboreazd programe si proiecte culturale proprii, in concordanti cu strategia din proiectul de
management aprobat si cu contractul de management asumat de manager, cu Strategia
sectoriald din domeniul culturii §i cu strategiile promovate de Consiliul Judetean Brasov;
stabileste masuri tehnice, organizatorice §i economice pentru aducerea la indeplinire a
programelor i proiectelor culturale aprobate si rispunde de indeplinirea acestora;

asigurd administrarea §i dezvoltarea patrimoniului muzeal, organizat in colectii de bunuri
culturale cu semnificatie artistica;

asigurd depozitarea, integritatea, securitatea, conservarea, restaurarea §i protejarea
patrimoniului aflat in administrarea sa, in conditiile legii;

asigurd cercetarea stiintifici a patrimoniului muzeal si atragerea de donatii si achizitii in
vederea dezvoltarii colectiilor muzeale proprii;

asigurd punerea in valoare a patrimoniului aflat in administrarea sa.

Muzeul isi desfdgoard activitatea pe baza planului de management aprobat de Consiliul
Judetean Bragov, programului actiunilor culturale anual, precum si a obiectivelor si
indicatorilor stabiliti pentru institutie de Consiliul Judetean Bragov.

Atributiile principale ale Muzeului se realizeazi prin urmitoarele activitdti specifice

domeniului s&u de activitate:

a) cercetarea si colectionarea de bunuri cu semnificatie artisticd, urmérind dezvoltarea
patrimoniului Muzeului;

b) organizarea evidentei stiintifice a patrimoniului cultural, intocmirea de fise analitice de
evidentd, expertizarea §i propunerea spre clasare a bunurilor culturale mobile, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) cercetarea stiintific, realizati in baza programelor anuale si de perspectivi, precum sia
strategiei prevdzute in proiectul de management aprobat, cu prioritate asupra
patrimoniului administrat gi a contextului cultural specific acestuia;

d) documentarea in vederea identificdrii, cunoasterii si imbogatirii patrimoniului muzeal,
prin achizitii, donatii sau alte forme specifice de constituire a patrimoniului;

€) conservarea, restaurarea §i protejarea bunurilor culturale din patrimoniu, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

f) promovarea si valorificarea artei moderne si contemporane din Roménia si din
strindtate, in context national si international;

g) organizarea de expozifii, proiecte curatoriale, evenimente, simpozioane si alte evenimente
dedicate artelor vizuale moderne si contemporane, incluzind picturs, sculpturs, grafica,
fotografie, multimedia, instalatie, artd digitald, new media si alte forme de expresie
artisticd actuald, precum §i manifestiri conexe in tari si in straintate;

h) prezentarea si punerea in valoare a operelor de artd modernd si contemporani aflate in
colectille Muzeului, precum i a lucrarilor provenite din colectii publice sau private din
tard si din strdindtate, prin organizarea de expozitii permanente, temporare si itinerante;



1) realizarea de proiecte curatoriale, programe de cercetare, rezidente artistice si colaboriri
cu artigti, curatori, teoreticieni si institutii culturale din tar3 §i din stréinstate;

J) dezvoltarea de programe educationale, de mediere culturali si programe publice dedicate
artei moderne i contemporane, adresate diferitelor categorii de public;

k) realizarea de parteneriate si proiecte culturale cu institutii muzeale, galerii, universitaj,
centre culturale si organizatii profesionale din domeniul artelor vizuale;

I) menfinerea unui contact permanent cu publicul, in vederea identificarii nevoilor culturale
$i orientdrii programelor de valorificare a patrimoniului in functie de acestea;

m) mentinerea relatiilor de colaborare cu mass-media, organizafii neguvernamentale,
institufii de invitimént §i cercetare, precum §i cu organisme si foruri nationale si
internationale de profil;

n) expertizarea si propunerea spre clasare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeal, in
conformitate cu normele de clasare.

Art. 8.

(1) Muzeul organizeazi si realizeazs, in nume propriu, activitati auxiliare de natura prestrilor
de servicii citre terti, persoane fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(2) Muzeul este organizat astfel incat si poatd desfasura atét activititi de restaurare, prin
laboratorul acreditat de Ministerul Culturii, precum si activitati de stand comercial.

Art. 9.

In realizarea atributiilor sale, Muzeul respectd dispozitiile actelor normative in vigoare,
precum si principiile deontologiei profesionale, asa cum sunt definite in documentele emise de
Consiliul International al Muzeelor (ICOM).

Capitolul ITI
PATRIMONIU

Art. 10.

Patrimoniul Muzeului este format din totalitatea bunurilor, din drepturile si obligatiile asupra
unor bunuri aflate in proprietate publici si privata a Judetului Bragov, precum si asupra unor bunuri
aflate 1n proprietatea privati a institutiei:

a) bunuri culturale mobile care fac obiectul patrimoniului muzeal sunt bunuri clasate si
neclasate in patrimoniul cultural national mobil, bunuri culturale cu semnificatie artistici.

b) bunuri comune, de natura stocurilor si mijloacelor fixe, mobilierului si echipamentului
expozitional, mijloace de transport, aparatura, echipament, etc.

Art. 11.

Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinutd prin Registrul
Informatizat pentru Evidenta Analitici a Bunurilor Culturale, document cu caracter permanent
obligatoriu, cu scopul de mentinere in siguranti a registrelor de inventar si a documentelor primare.

Art. 12.

Patrimoniul institutiei poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri,
recompense si bonificatii, bunuri date in administrare de citre Ministerul Culturii sau Comisia
Nationald a Muzeelor si Colectiilor, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer
din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, ale unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard si din striindtate, potrivit legii.



Art. 13.

Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcdtuiesc patrimoniul institutiei in interiorul
sau in exteriorul tarii, in scopul valorificarii stiintifice, expozitionale ori in vederea restauririi lor se
va face numai cu respectarea strictd a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.

Art. 14.

In conformitate cu dispozitiile actelor normative in vigoare, Muzeul, ca titular al dreptului de
administrare a bunurilor culturale, are urmitoarele obligatii, in vederea protejarii acestora, cu
diligenta unui bun proprietar:

a) sd asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor care alcituiesc
patrimoniul Muzeului;

b) sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului Muzeului;

¢) sd pund in valoare patrimoniul Muzeului,

d) si asigure si sd garanteze accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie
patrimoniul Muzeului;

€) sd asigure cercetarea sau, dupd caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul Muzeului,

f) s& prevind folosirea patrimoniului Muzeului in alte scopuri decit cele previazute de
reglementarile legale in vigoare;

g) sa obtind autorizarea functiondrii, acreditarea si, dupd caz, reacreditarea Muzeului, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) s& asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

1) sa asigure paza Muzeului si dotarea acestuia cu sisteme de protectie eficiente;

j) sd ia masuri pentru prevenirea i diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului
muzeal, In caz de calamitatc naturala sau conflict armat;

k) sd incheie contracte de asigurare partiald sau integral pentru bunurile clasate in
patrimoniul cultural national, categoria Tezaur, conform dispozitiilor legale in vigoare;

I) s prevada in bugetele proprii fondurile necesare pentru asigurarea bunurilor clasate in
categoria Tezaur potrivit legii.

Capitolul IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 15.
Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii si din
subventii de la bugetul local al Judetului Brasov.

Art. 16.

Veniturile proprii se realizeaza din:

a) taxe de vizitare Muzeu, tarife gi taxe acces activitati culturale, taxe ghidaj;

b) taxe de fotografiere sau filmare;

c) comercializarea produselor editoriale proprii (carti, reviste, cataloage, ghiduri, produse
multimedia, etc.) prin standul Muzeului, retele de librarii, retele online, etc.;

d) comercializarea, In standul Muzeului, a publicatiilor si suvenirurilor proprii sau provenite de
la terti din domeniul activititilor muzeului, conform prevederilor legale in vigoare;

e) realizarea de servicii de conservare si restaurare a bunurilor culturale apartinind tertilor;



f) efectuarea unor expertize de specialitate;

g) organizarea de expozitii sau evenimente culturale la cererea unor terti;

h) asocierea sau colaborarea cu persoane fizice sau juridice, roméne sau striine, pentru diverse
activitati culturale si stiintifice;

i) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

j) donatii si sponsorizari acceptate de Muzeu,

k) finantdri nerambursabile accesate prin participarea la sesiuni de finantare locale, nationale
sau internationale, in calitate de solicitant sau partener;

1) alte surse din activititile desfasurate conform obiectului de activitate al Muzeului si in
conformitate cu reglementarile legale.

Art. 17.
Tarifele pentru activitatile producétoare de venituri proprii ale Muzeului se aproba de citre
Consiliul Judetean Brasov, la propunerea Consiliului de Administratie.

Capitolul V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 18. Personalul Muzeului

(1) Personalul Muzeului este structurat in personal cu functii de conducere si personal cu functii
de executie.

(2) Personalul cu functii de executie este compus din personal de specialitate si personal auxiliar.

(3) Personalul Muzeului functioneaza intr-o structurd organizatorica proprie in conformitate cu
organigrama prevazutd in anexa prezentului ROF.

(4) Ocuparea posturilor, promovarea personalului, precum si incetarea raporturilor de munci se
fac in conditiile legii. :

(5) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Personalul contractual al Muzeului va respecta fard exceptie normele de conduitd
profesionald previdzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

(7) Personalul contractual al Muzeului va respecta fard exceptie Regulamentul de Ordine
Interioard al Muzeului de Artd Brasov, precum si Codul de Conduita si Etica al Personalului
Contractual din cadrul Muzeului de Artd Brasov, regulamentele comisiilor, procedurile
interne i orice alte reglementéri aplicabile activitatilor desfasurate in cadrul institutiei.

(8) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza consilierul de etica, cu privire la incélcarea
normelor de conduitd, precum si cu privire la constringerea sau amenintarea exercitata
asupra unui angajat contractual pentru a-1 determina sé incalce dispozitiile legale in vigoare,
ori sd le aplice necorespunzator.

(9) Consilierul de eticd este persoana imputernicitd sd primeasca sesizérile privind cazurile de
incélcare a normelor de conduitd profesionala, desemnata prin decizie a managerului.

Art. 19. Managerul muzeului

(1) Managementul muzeului este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu
Consiliul Judetean Bragsov. Managerul organizeaza, conduce si administreazd intreaga
activitate a Muzeului, pe care o reprezinta in raporturile cu autoritatile publice, institutiile si
organizatiile, precum si cu persoane juridice si fizice din tard i stréinétate.

(2) Activitatea managerului este sprijinitd de un contabil-sef, numit prin decizia managerului, in
urma promovdrii concursurilor/examenelor organizate in conditiile legii.



(3) Managerul conduce si rispunde de activitatea muzeului, in calitate de ordonator tertiar de
credite, in limitele atributiilor stabilite prin contractul de management §i reglementdrile legale
In vigoare si prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

(4) Managerul are urmétoarele atributii principale:

a.

A

—_—

conduce, coordoneaza si raspunde de buna organizare si administrare a activitatii
Muzeului, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu contractul de management
incheiat cu Consiliul Judetean Brasov;

indeplineste i raspunde de obiectivele si de indicatorii de performantd asumati prin
contractul de management, precum si de obiectivele si indicatorii culturali si
economici stabiliti pentru Muzeu de Consiliul J udetean Brasov;

propune spre aprobare Consiliului Judetean Brasov proiectul de buget al institutiei;
decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia;

aprobd, cu respectarea prevederilor legale, selectarea, angajarea, evaluarea,
promovarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de munci ale salariatilor;

aprobd fisele de post ale personalului Muzeului si stabileste sarcinile de serviciu ale
personalului de conducere si executie din directa subordine;

negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

aprobd norme privind disciplina tehnica, economicd, sanitard, administrativ, etc.;
raspunde de stabilirea drepturilor salariale ale personalului muzeului si asigurd
promovarea acestuia in grade si trepte profesionale §i avansare in gradatii, in
conditiile legii, cu Incadrarea in sumele aprobate cu aceasti destinatie din bugetul
propriu si solutioneazd contestatiile in legiturd cu stabilirea salariilor de bazi,
sporurilor, premiilor si a altor drepturi salariale, in conditiile legii;

aprobd planul anual de formare profesionali a institutiei;

aproba, in conditiile legii, programarea anuald a concediilor de odihni ale
personalului Muzeului;

initiazd, in conditiile legii, negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul
institutiei §i participa la actiunea de negociere, in conditiile legii;

deleagd autoritatea sa conducitorilor de servicii, pentru decizii sectoriale sau de
ruting;

stabilegte masuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

adoptd Regulamentul de Ordine Interioars al Muzeului;

propune Consiliului de Administratie spre avizare §i transmite in vederea aprobarii
Consiliului Judetean Brasov, Regulamentul de Organizare si Functionare si
organigrama Muzeului;

este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului si al Consiliului Stiintific
al Muzeului §i numeste prin decizie membrii Consiliului de Administratie, ai
Consiliului Stiintific si ai comisiilor de specialitate si ai altor comisii ale Muzeului,
prezintd spre aprobare, anual, Consiliului Judetean Bragov programul minimal,
actiunile, programele si proiectele pe care urmeazi si le realizeze Muzeul in functie
de bugetul aprobat;

solicitd Consiliului Judetean Brasov, atunci cand este temeinic si oportun,
modificarea obiectivelor, indicatorilor si programelor minimale;



v. raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate i aprobate, urmireste modul de
realizare a veniturilor Muzeului;

w. raspunde de organizarea contabilitatii si intocmirea la termen a situatiilor financiare
trimestriale si anuale si organizarea tinerii evidentei patrimoniului;

X. coordoneazd, monitorizeazd si verificd desfisurarea activitatii de control financiar
preventiv si control intern managerial;

y. asigurd administrarea bunurilor culturale aflate in patrimoniul Muzeului si raspunde
de organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

z. propune Consiliului de Administratie spre avizare si transmite, in vederea aprobirii
Consiliului Judetean Brasov, tarifele, taxele de vizitare si taxele pentru alte servicii
realizate de Muzeu;

aa. asigurd respectarea legislatiei in vigoare in domeniul achizitiilor publice efectuate de
Muzeu,

bb. avizeazd propunerile de casare de mijloace fixe si, dupd caz, obiecte de inventar,
potrivit legii, pe care le transmite in vederea aprobarii conducerii Consiliului Judetean
Brasov;

cc. organizeazd inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute de Muzeu, in cursul exercitiului financiar si/sau alte
situatii previzute de lege;

dd. initiazd si/sau aproba colabordrile §i parteneriatele Muzeului cu institutii similare din
tard si din stréinitate;

ce. aproba programele si proiectele de cercetare stiintificd, precum si planurile de
restaurare, reevaluare si clasare al institutiei;

ff. aproba programele de pazi si securitate ale institutiei si aproba planurile de protectie
Impotriva incendiilor §i dezastrelor naturale §i urmareste aplicarea lor in practici;

gg. reprezintd institutia in raport cu tertii;

hh. incheie acte juridice in numele §i pe seama Muzeului, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Brasov;

ii. indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(6) in absenta managerului, conducerea este asigurati de Seful Serviciului Artd, in baza deciziei
scrise a managerului Muzeului si In limita competentelor delegate prin decizia managerului.

(7) Dacéd in perioada absentei managerului Muzeului Seful Serviciului Arta absenteazi din
motive de sdndtate (concediu medical) conducerea Muzeului este asigurati de inlocuitorul
Seful Serviciului Arti.

(8) Delegarea competentelor se realizeazi tinind cont de impartialitatea deciziilor ce urmeazi a
fi luate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii.

(9) Salariatul cdruia i-au fost delegate atributii sau competente trebuic si aiba cunostinte,
experientd si capacitatea necesard efectudrii actului de autoritate incredintat.

(10) Asumarea responsabilitatii, de catre salariatul delegat, se confirma prin semnétura.

(11) Delegarea unor competente ale managerului se realizeazi la propunerea managerului
prin decizie.

(12) Delegarea de competente nu exonereaza managerul de responsabilitate.

(13) Managerul decide, in functie de necesitati i cu respectarea prevederilor legale in

materie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea unor activitati
ca:
- evaluarea §i avizarea unor proiecte sau programe;



- evaluarea, reevaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale
propuse prin referate sau rapoarte de expertizi de citre specialistii sau comisiile
muzeului;

- avizarea si receptia lucrarilor de conservare — restaurare;

- Inventarierea bunurilor culturale din cadrul colectiilor Muzeului;

- casarea §i transferarea unor bunuri;

- scoaterea la licitatie a bunurilor (bunuri de inventar, mijloace fixe, echipamente, vehicule
etc.);

- orice alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(14) Managerul imputerniceste prin decizie, persoana competents si cerceteze incilcarea
prevederilor privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice si sd propund aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii Nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. Decizia se
aduce la cunostinta angajatilor Muzeului.

(15) Activitatea managerului este sprijiniti, conform legii, de un Consiliu de
Administratie, organ de conducere cu caracter deliberativ, precum si de un Consiliu Stiintific,
organ de specialitate cu caracter consultativ.

Art. 20. Contabilul-gef
(1) In exercitarea atribufiilor sale, managerul este ajutat de un Contabil-sef, numit prin decizie a
managerului, potrivit legii.
(2) Contabilul-gef se subordoneaza managerului si indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea Compartimentului Financiar-Contabil si Administrativ;

b) elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului si 1l Tnainteazi
managerului spre aprobare;

¢) organizeaz si tine la zi contabilitatea si prezinti la termen situatiile financiare privind
patrimoniul aflat in administrare $i executia bugetars, in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor;

d) verificd si avizeazi situatiile financiare trimestriale si anuale, pe care le transmite
Consiliului Judetean Brasov, in termenele previzute de legislatia in vigoare;

e) verificd si avizeaza, lunar, situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal si
de capital, executia bugetard, plitile restante §i indicatorii din bilanf, conform
prevederilor legale, si le inainteazd Consiliului Judetean Brasov cu respectarea
termenelor de raportare;

f) asigurd respectarea cadrului legal privind utilizarea mijloacelor materiale si banesti
ale institutiei;

g) verificd si avizeaza utilizarea judicioass a resurselor financiare ale Muzeului:

h) verificd §i avizeazi contractele care angajeazi rispunderea patrimoniald a institutiei;

i) verificd corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea
acestora in volumul creditelor acordate;

j) réspunde de corecta Intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale;

k) raspunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventiilor acordate de la bugetul de stat
si a veniturilor proprii ale Muzeului;

1) coordoneazi si urmareste realizarea activitatilor de investitii, gestiune mijloace fixe si
obiecte de inventar;

m) organizeazd activitatea financiar-contabild, inregistrarea si arhivarea documentelor
financiar-contabile, conform legislatiei in vigoare;

n) urméreste angajarea §i utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

0) urmdreste circuitul: Oferta de donatie — evaluare — adresa citre Consiliul Judetean
Bragov — emiterea hotararii — avizarea inventarierii anuale a domeniului public;



p)

q)

z)

raspunde de utilizarea creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei in conformitate cu Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile i completérile ulterioare, cu Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completérile ulterioare, i cu Legea contabilitdtii nr. 8§2/1991, republicata, cu
modificdrile si completarile uiterioare, si legile bugetare anuale;

raspunde de faptul cd operatiunile economico-financiare se inregistreaza in momentul
efectudrii lor In baza documentelor justificative, cu conditia ca aceste documente sa
furnizeze toate informatiile prevézute de normele legale in vigoare;

verificd notele contabile dacd sunt bine Intocmite si sunt conforme cu legislatia in
vigoare;

organizeaza si tine la zi evidenta patrimoniului si rdspunde de integritatea bunurilor
incredintate institutiei, conform prevederilor legale;

organizeazd si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
Muzeului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune masuri pentru imbundtitirea si eficientizarea activitatii financiar-contabile a
institutiei;

efectueazi plata cheltuielilor bugetare;

verifica si semneazd Registrul Jurnal al institutiei si rdspunde de corectitudinea
inregistrarilor contabile Inscrise 1n acesta.

conform prevederilor legale in vigoare, periodic, intocmeste darea de seami
financiar-contabild a Muzeului, contul de executie, balantele de verificare si tine
evidenta tuturor valorilor provenite din sursa bugetara sau extrabugetara;

raspunde de respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificédrile si completarile ulterioare, si Ordinului nr. 1917/2005,
completat cu OMFP 1176 / 2018 privind organizarea si conducerea contabilitétii
institutiilor publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;

raspunde de exactitatea datelor inscrise in Registrul Inventar si Registrul Jurnal si
Registrul Cartea Mare, prin semnéturd la rubrica ,,Verificat” (activitate de control
curent — verificare);

aa) verifici completarea Registrului Inventar, conform OMFP nr. 2634/2015 privind

documentele financiar contabile, respectiv: ,,Registrul-inventar se completeazd pe
baza inventarierii faptice a elementelor de activ si de pasiv grupate dupd natura lor,
conform posturilor din bilant. In cazul in care inventarierea are loc pe parcursul
anului, datele rezultate din operatiunea de inventariere se actualizeaza cu intrérile si
iesirile din perioada cuprinsd intre data inventarierii §i data Inchiderii exercitiului
financiar, datele actualizate fiind apoi cuprinse in Registrul Inventar. Operatiunea de
actualizare a datelor rezultate din inventariere se va efectua astfel incat la sfarsitul
exercitiului financiar sa fie reflectat3 situatia reald a elementelor de activ si de pasiv”;

bb) pune la dispozitia organelor de control (Curtea de Conturi, CFL, si alte organisme

competente) in baza dispozitiei managerului actele financiar-contabile. Oferd
explicatiile necesare 1n legatura cu sursele de venituri si dispozitiile de plata;

cc) Intocmeste trimestrial o dare de seamé& contabild pe baza balantelor lunare;
dd) controleaza documentele legale privind realitatea stocurilor la materiale, echipamente,

rechizite, etc.;

ee) rispunde de condifiile de pistrare si depozitare a valorilor materiale la fiecare

gestiune;



ff) mentine legitura permanentd cu directiile economice si financiar-contabile din
Consiliul Judetean Brasov pentru acordarea in regim de legalitate a fondurilor
financiare bunei functionari a Muzeului;

gg) rispunde de respectarea termenelor de platd la contractele incheiate intre Muzeul de
Artd Brasov si alte unitéti sau persoane;

hh) raspunde pentru nerecuperarea amenzilor, incasarilor, taxelor, imputérilor si pentru
neaplicarea sancfiunilor financiare stabilite de manager si de Consiliul de
Administratie;

ii) Intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine;

jj) exercitd lunar un control asupra indeplinirii atributiilor economistului din subordine,
privind controlul intern al gestiunilor de la punctele de vanzare (publicatii si bilete
intrare) pe fiecare gestionar in parte, cu consemnarea rezultatului in registrul special
de evidenta;

kk) verifica respectarea metodologiei financiar-contabile, respectarea planului de conturi
si a legislatiei de specialitate in lucrdrile pe care le efectueazd persoanele din
subordine si dispune masuri de corectare operativa a deficientelor;

11) verifica realizarea sarcinilor de serviciu conform fisei postului §i intocmirea corectd si
la timp a lucrarilor repartizate fiecarei persoane din subordinea sa;

mm) rispunde de respectarea normelor PSI si de protectia muncii, atat pentru sine, cét si
pentru personalul din subordine;

nn) verifica respectarea programului de paza a cladirii Muzeului;

00) instruieste personalul de paza privind responsabilitatile care 1i revin;

pp) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si figei
postului.

(3) Contabilul-sef este membru al Consiliului de Administratie.
(4) In lipsa Contabilului-gef atributiile sale se exercitd de cétre inlocuitorul siu de drept,
desemnat prin decizie a managerului.

Art. 21. Control financiar preventiv propriu

(1) Persoana care exerciti controlul financiar preventiv propriu la nivelul institutiei este
numita prin decizia managerului, cu acordul Consiliului Judetean Bragov, in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, si ale
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar-preventiv, §i a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitate de
control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificérile §i completarile ulterioare.
Atributia se exercits, de reguld, de catre contabilul-sef al institutiei, in cazul in care acesta
indeplineste conditiile legale, firi ca aceastd calitate si atragd automat exercitarea
controlului financiar preventiv propriu. In situatia in care contabilul-gef nu indeplineste
conditiile legale sau nu este desemnat, managerul numeste o altd persoand care
indeplineste conditiile prevazute de lege.

(2) Contabilul-sef si/sau celelalte persoane imputernicite sd exercite controlul financiar
preventiv propriu raspund solidar pentru legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele
angajamentelor bugetare aprobate in privinta operatiunilor pentru care au acordat viza de
control financiar preventiv.

(3) Contabilul-sef si/sau celelalte persoane imputernicite si exercite controlul financiar
preventiv propriu au dreptul si obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in
cazul in care, in urma verificarilor, apreciaza ci proiectul de operatiune ce face obiectul
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controlului nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in limita
angajamentelor bugetare pentru acordarea vizei.

Art. 22.

(1) Seful Serviciului Arta se subordoneazi managerului si are in coordonare Serviciul Arts, cu
cele trei compartimente: Compartimentul Muzeografie, Patrimoniu si Valorificare,
Compartimentul Educatie Muzeala si Marketing si Compartimentul Supraveghere
Expozitionala.

(2) Seful Serviciului Artd raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului, in
conformitate cu legislatia in vigoare, strategia institutionald si planul de management
aprobat de Consiliul Judetean Brasov.

(3) Seful Serviciului Arta are urmatoarele atributii:

2)

b)

g)
h)

)

k)

D

coordoneazd si rdspunde de elaborarea planurilor anuale de actiuni culturale,
restaurare, cercetare, clasare si reevaluare, pe care le Inainteazi spre avizare
Consiliului Stiintific §i Consiliului de Administratie si spre aprobare Consiliului
Judetean Bragov;

coordoneaza si raspunde de evidenta patrimoniului muzeal, asigurind organizarea si
functionarea sistemului informatizat de evidents, actualizarea bazelor de date si
corelarea acestora cu registrele de inventar, precum si colaborarea cu
compartimentele de specialitate pentru inventarierea bunurilor;

coordoneazd si avizeazd activitatea de clasare, evaluare si reevaluare a bunurilor
culturale, inclusiv planul anual de clasare, propunerile si documentatiile aferente;
coordoneaza circuitul patrimoniului muzeal, aprobind §i urmirind documentatiile
privind migcarea bunurilor culturale (expunere, imprumut, transport, export temporar
etc.);

coordoneaza activitatea de conservare i restaurare a patrimoniului muzeal, stabileste
prioritdtile de interventie §i urmareste realizarea acestora, precum si monitorizarea
starii de conservare a bunurilor culturale;

coordoneazd organizarea §i functionarea spatiilor de depozitare si expunere, asigura
respectarea normelor privind transportul, manipularea, depozitarea si conditiile de
microclimat ale bunurilor culturale si dispune misuri pentru optimizarea acestora;
coordoneazd activitatea de identificare, evaluare si diminuare a riscurilor asupra
patrimoniului muzeal;

coordoneaza asigurarea securitatii patrimoniului muzeal, inclusiv dotarea spatiilor de
depozitare si expunere, implementarea sistemelor de securitate si elaborarea si
aplicarea planurilor de interventie in situatii de urgents;

coordoneazd activitatea de cercetare gtiintifici asupra patrimoniului muzeal si
dezvoltarea colectiilor;

coordoneazd valorificarea patrimoniului prin realizarea expozitiilor permanente si
temporare, evenimente, conferinte, publicatii, etc., coordoneazi si rispunde de
implementarea planului anual de actiuni culturale;

coordoneazd activititile educationale si programele destinate publicului, asigurind
relatia institutiei cu mediul educational;

coordoneazd activitatea de promovare, comunicare si marketing cultural, inclusiv
relatia cu mass-media, partenerii si finantatorii si dezvoltarea proiectelor cu finantare
nerambursabild;

m) coordoneazi relatia cu publicul §i monitorizeaza participarea si impactul activititilor

Muzeului;
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p)

Q)

coordoneazd activitatea de supraveghere a spafiilor expozitionale §i a bunurilor
culturale expuse, asigurd respectarea regulilor de vizitare, monitorizeaza fluxul de
vizitatori §i previne incidentele;

coordoneazd si rispunde de asigurarea curdteniei in spatiile expozitionale si
depozitele pentru bunuri culturale;

raspunde de utilizarea eficientd a resurselor materiale si financiare necesare
indeplinirii atributiilor serviciului;

organizeazd si coordoneazi activitatea personalului din subordine, asigura instruirea
si perfectionarea profesionald, intocmeste evaluirile anuale ale personalului din
subordine, propune conducerii premierea sau, dupa caz, sanctionarea personalului din
subordine;

urmareste respectarea normelor de securitate si sanatate in muncd si a celor privind
situatiile de urgenta la nivelul serviciului;

implementeaza sistemul de control intern managerial;

asigurd respectarea legislatiei, normelor si procedurilor interne;

elaboreaza rapoarte privind activitatea serviciului, participa la elaborarea bugetului si
a documentelor de analizi;

asigurd arhivarea documentelor in conformitate cu legislatia in vigoare si normele
interne;

colaboreazi cu celelalte compartimente ale institutiei;

poate presta servicii de specialitate citre terti, in conditiile legii;

indeplinegte orice alte atributii stabilite potrivit legii sau prin dispozitia conducerii
institutiei.

Capitolul VI

ORGANISME DELIBERATIVE, CONSULTATIVE SI COMISII DE SPECIALITATE

Art. 23,

Sectiunea 1.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ colectiv de
conducere cu rol deliberativ.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti prin decizie de citre managerul Muzeului.

(3) Componenta Consiliului de Administratie este urmitoarea:

- Presedinte: Manager;
- Membri: Contabil-sef si Sef Serviciu Arta;
- Secretar: Angajat al Muzeului, numit de cétre presedinte.

(4) La sedintele Consiliului de Administratie poate fi invitat liderul sindicatului reprezentativ din
unitate cand se dezbat hotdrari privitoare la probleme de interes profesional, economic,
social de naturd si afecteze interesele membrilor de sindicat. Reprezentantul sindicatului
poate participa la sedintele Consiliului de Administratie cu statut de observator, cu drept de
opinie, fara drept de vot.

(5) La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitate personalititi ale vietii culturale,
artistice si stiintifice sau angajati ai muzeului atunci cind se discutd probleme aflate in
responsabilitatea acestora.

Art. 24,

(1) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Muzeului, lunar, in sedinte ordinare, sau ori
de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare la convocarea managerului sau a jumitate
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plus unu din numrul membrilor sai. In situatii speciale, Consiliul de Administratie se poate
organiza si prin mijloace electronice de comunicare.

(2) Consiliul de Administratie este convocat cu minimum 24 de ore inainte de data propusi
pentru sedintd prin convocator scris (email / circular intern), ce va include ordinea de zi si
documentele aferente.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta hotérari.

(4) Consiliul de Administratie se consider3 legal Intrunit in prezenta tuturor membrilor sii.

(5) Hotérérile Consiliului de Administratie se adoptd cu majoritate simpld de voturi din numdrul
total al membrilor prezenti; in caz de paritate votul presedintelui e decisiv.

(6) Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte.

(7) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, care se inregistreaza in registrul de
evidenta a sedintelor.

(8) Procesul-verbal al sedintei se semneazid de catre toti participantii la lucririle sedintei
Consiliului.

Art. 25.
Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii principale:

a) Analizeaz si avizeaza strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen mediu si lung;

b) Analizeaza si avizeaza programul de actiuni culturale anual al Muzeului, in vederea aprobarii
lui de cétre Consiliul Judetean Brasov;

¢) Analizeaza si avizeazd planul de cercetare stiintificd, planul de restaurare, planul de clasare si
reevaluare al Muzeului;

d) Analizeazi i avizeaza colabordrile Muzeului cu alte institutii din tars si striinitate;

€) Analizeazi si avizeazd proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului,
organigrama si statul de functii, in vederea aprobrii lor de cétre Consiliul Judetean Brasov;

f) Analizeazd si avizeazd Regulamentul de Ordine Interioard al Muzeului, in vederea aprobarii
lui de cétre manager;

g) Analizeazi si avizeaza tarifele pentru vizitare si tarifele aferente pentru serviciile de orice
naturd oferite de Muzeu publicului sau unor terti de citre muzeu, in vederea aprobdrii lor de
citre Consiliul Judetean Brasov;

h) Analizeaza §i avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, in vederea aprobirii de
catre Consiliul Judetean Brasov, iar dupd aprobare avizeaza defalcarea acestuia pe activititi
specifice;

i) Avizeazi modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri
extrabugetare, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

J) Analizeazd si avizeazad programele de investitii si reparatii curente necesare Muzeului, in
vederea aprobarii lor de Consiliul Judetean Brasov;

k) Analizeazd periodic modul in care se realizeazi paza, protectia si securitatea Muzeului, aproba
regulamentul de paza si avizeazd planul de pazd, planul de protectie impotriva dezastrelor si
incendiilor, alte documente organizatorice specifice activititii administrative a Muzeului;

) Analizeazd si avizeazd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in
vederea aprobadrii acestora de cétre Consiliul Judetean Bragov;

m) Aprobd metodologia de organizare a concursurilor, tematica, calendarul de desfisurare si
componenta nominald a comisiilor de concurs, in conditiile legii;

n) Aprobd mdsurile de asigurare a protectiei muncii, de imbunititire a conditiilor de munca,
precum §i mésuri pentru organizarea eficientd a muncii si pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea angajatilor, potrivit legii, si raspunde de aplicarea acestora;

0) Analizeazd i avizeaza sporurile care se pot acorda personalului Muzeului in cursul anului,
potrivit competentelor legale ce i revin;

p) Aprobid deplasdrile in straindtate in interes de serviciu ale personalului Muzeului;
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q) Analizeazd, la cererea managerului, situatia institutiei i prezinti solutii pentru rezolvarea
eventualelor probleme;

r) Aproba orarul de functionare a Muzeului pentru public si regimul de functionare al Muzeului,

s) Urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale Muzeului,
luand mésurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

t) Analizeazi si aproba depunerea de cereri de finantare pentru proiecte culturale, de cercetare
sau educationale;

u) Analizeazi §i aprobd incheierea de contracte de consignatie pentru standul Muzeului;

v) Analizeazi §i aproba preturile de vanzare pentru produsele personalizate si publicatiile incluse
in standul Muzeului;

w) Analizeaza si aproba propunerile de casare;

X) Analizeaza §i aproba norme si normative specifice activitatii Muzeului,

y) Analizeazi si solutioneaza contestatii cu privire la evaluarea angajatilor;

v4) Indephne§te orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Bragov sau previzute de actele
normative in vigoare.

Sectiunea 2
CONSILIUL STIINTIFIC

Art. 26.

(1) Consiliul Stiintific este organul colegial consultativ in domeniul de activitate al Muzeului.

(2) Consiliul Stiintific este format dintr-un numir impar de membri, minimum 5.

(3) Membrii Consiliului Stiintific sunt desemnati prin decizia managerului.

(4) Consiliul Stiintific este condus de manager, in calitate de presedinte sau, in absenta sa, de
Seful Serviciului Arta.

(5) Managerul numeste un secretar din rdndul membrilor Consiliului sau din rindul salariatilor
institutiei, responsabil cu intocmirea evidentei sesiunilor si comunicarea deciziilor.

(6) La sedintele Consiliului pot fi invitati si alti specialisti din interiorul Muzeului sau externi sau
colaboratori, pentru consultéri pe teme specifice. Invitatii participa la sedintele Consiliului cu
statut de observator, cu drept de opinie, fard drept de vot.

(7) Membrii Consiliului $tiintific pot propune acordarea calitatii de membru sau presedinte de
onoare unor personalitéti care au contribuit la dezvoltarea Muzeului.

Art. 27,

(1) In  cadrul Consiliului Stiintific se constituie doud sectiuni de specialitate:

a) Sectiunea ,,Valorificarea patrimoniului si istoria artei”;
b) Sectiunea ,,Artd contemporana”.

(2) Sectiunile sunt structuri interne ale Consiliului Stiintific, fird personalitate decizionali
proprie. Fiecare sectiune este formatd din membri ai Consiliului Stiintific sau specialisti
cooptati, desemnati de manager, in functie de competentele profesionale specifice domeniului.

(3) Membrii fiecdrei sectiuni trebuie si detind competente relevante pentru domeniul pentru care
sunt desemnati, evitdndu-se suprapunerea semnificativd a specializirilor intre cele doua
sectiuni.

(4) Sectiunile analizeazi si formuleazi propuneri si avize in domeniul lor de competenta.

(5) In cazul proiectelor interdisciplinare sau cu caracter mixt, cele doud sectiuni pot functiona in
sedintd comuna.

Art. 28.
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(1) Consiliul §tiintific sprijind managerul in eficientizarea activititii stiintifice a Muzeului,
indeplinind urmatoarele atributii principale:

a) Avizeaza proiectele de reorganizare a expozitiei permanente;

b) Avizeaza proiectele de expozitii temporare si proiectele de itinerare a expozitiilor
incluse in programul anual al actiunilor culturale a Muzeului;

¢) Avizeazd publicatiile de specialitate ale Muzeului: cataloage, monografii, ghiduri,
repertorii, pliante etc.;

d) Avizeazi planurile si programele de cercetare stiintifics, strategia stiintifica si directiile
de dezvoltare ale activititii de specialitate;

e) Avizeazd planurile si mdsurile pentru conservarea, restaurarea si digitalizarea
patrimoniului muzeal;

f) Avizeazd proiectele de organizare a spatiilor expozitionale si a depozitelor pentru
bunuri culturale;

g) Avizeaza planul de restaurare al Muzeului;

h) Avizeazd solicitdrile de burse, participari la manifestdri stiintifice nationale si
internationale, care implica o sustinere materiali din partea Muzeului;

1) Avizeazd propunerile privind valorificarea colectiilor si educatia muzeald incluse in
planul anual al actiunilor culturale al Muzeului;

J) Formuleazi propuneri privind colaborari si parteneriate cu alte institutii de profil;

k) Indephm.s,)te orice alte atributii stabilite de legislatia In vigoare sau de conducerea
Muzeului.

(2) Comistile de specialitate la nivelul Consiliului Stiintific:

a) Analiza proiectelor si documentatiilor se realizeazi, de reguld, la nivelul sectiunii de
specialitate competente.

b) Avizele formulate de sectiuni au caracter consultativ si sunt supuse aprobdrii
Consiliului Stiintific.

Art. 29.

(1) Consiliul Stiintific se intruneste de cel putin doud ori pe an in sedinte ordinare, sau, dupa caz,
de céte ori este nevoie, in sesiuni extraordinare, pentru analizarea si evaluarea activititilor
proiectate pentru perioada care urmeaza.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiintific adopta hotarari.

(3) Pentru formularea de propuneri sau avizarea materialelor, lucririlor etc. supuse dezbaterii
este necesar votul a cel putin jumatate plus unu din numérul membrilor prezenti.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazi intr-un registru special, numerotat, iar
hotérérile se comunici Consiliului de Administratie.

Sectiunea 3
COMISII DE SPECIALITATE

Art, 30.
(1) Managerul decide, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale, constituirea
de comisii permanente sau temporare pentru buna desfisurare a unor activititi precum:

a) evaluarea §i avizarea de proiecte sau programe;

b) avizarea evaludrilor, reevaludrilor, expertizelor si ofertelor de achizitii sau donatii
muzeale propuse de specialisti sau comisii special constituite prin referate sau
rapoarte de expertiza;

c) expertizarea, avizarea §i receptia lucrarilor de conservare si restaurare;
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d) achizitia de bunuri culturale mobile si imobile pentru imbogatirea colectiilor de
patrimoniu;

e) restaurarea bunurilor culturale;

) casarea §i transferarea de bunuri;

g) orice alte comisii, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) In cadrul Muzeului se constituie si functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:

a) Comisiile de inventariere (patrimoniu cultural, mijloace fixe si obiecte de inventar);

b) Comisia de aprobare si evaluare achizitii de bunuri culturale, in conditiile legii;

¢) Comisia de acceptare donatii de bunuri culturale, in conditiile legii;

d) Comisia de custodii;

¢) Comisia de stabilire a valorilor de asigurare a bunurilor culturale din patrimoniul
muzeal Tmprumutate;

f) Comisia pentru receptionarea materialelor si obiectelor de inventar;

g) Comisia pentru receptionarea mijloacelor fixe, a lucririlor de reparafii capitale si
curente;

h) Comisia de monitorizare a implementirii sistemului de control intern/managerial;

1) Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

J) Comisia de etica, cercetare disciplinara si mediere;

k) Comisia SSM, PSI si situatii de urgenti.

(3) fnﬁin;area, organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor sunt stabilite prin
deciziile managerului.

(4) Fiecare comisie functioneazd pe baza unui regulament propriu intocmit de presedintele
comisiei §i aprobat de manager.

(5) Comisiile sunt formate din angajatii Muzeului, numiti prin decizia managerului.

(6) Participarea angajatilor la comisiile de specialitate este o obligatie profesionald principali,
fard exceptii, §i este stabilitd de citre manager in functie de necesitdtile si priorititile
Muzeului.

(7) In mod exceptional, comisiile pot beneficia de consultanta unui specialist extern institutiei.

(8) Fiecare comisie poate avea minimum trei membri; numirul maxim de membri fiind stabilit
prin regulamentul fiecirei comisii.

9) In situatia in care managerul constati necesitatea constituirii altor comisii dect cele
mentionate, acesta le va putea infiinta, prin decizie, conform legii.

Capitolul VII 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 31.

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structuri organizatoricd proprie,
potrivit organigramei prevdzute in anexi la prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

(2) Numérul maxim de posturi aprobat este 21.

(3) Muzeul are in structura sa Serviciul Arti, Compartimentul Financiar-Contabil si
Administrativ si Compartimentul Achizitii Publice si Secretariat.

Art. 32,
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Serviciul Arta este condus de un sef serviciu §i are In componentd urmitoarele
compartimente:

a)
b)

©)
Art. 33.

Compartimentul Muzeografie, Patrimoniu si Valorificare;
Compartimentul Supraveghere Expozitionals;
Compartimentul Educatie Muzeala si Marketing.

Compartimentul Muzeografie, Patrimoniu si Valorificare se subordoneazi Sefului
Serviciului Art §i are urmdtoarele atributii:
(1) In domeniul managementului patrimoniului:

a)

b)

c)

t)

claboreaza planurile anuale de cercetare, restaurare, clasare §i reevaluare pe baza
obiectivelor institutiei si planului de management aprobat de Consiliul Judetean
Brasov;

asigurd activitatea de evidenti computerizati a patrimoniului i de organizare a
depozitelor;

organizeazd evidenta informatizati si gestioneaza bazele de date privind intregul
patrimoniu cultural al Muzeului, potrivit reglementdrilor fn vigoare, precum si
normelor si procedurilor interne;

intretine $i completeazi la zi Registrul pentru evidenta analitica a bunurilor culturale;
intrefine i actualizeazi bazele de date si de imagini privind patrimoniul Muzeului;
organizeaza operatiunile de clasare, evaluare si reevaluare a patrimoniului;

asigurd instruirea personalului cu atributii in domeniu pentru folosirea corecti a
sistemului de evidents informatizati;

asigurd accesul la informatia stiintifica a specialistilor Muzeului sau din afara,
conform normelor generale interne in domeniu, in conditiile legii si ale
reglementdrilor privind protectia patrimoniului s drepturile de autor;

elaboreaza documentatia privind miscarea patrimoniului (expozitii temporare, export
temporar, ducerea la indeplinire a unor hotirari judecitoresti definitive etc.);
realizeazd operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al Muzeului, conform
legii sau ori de céte ori este cazul, precum si la activitatile de gestionare a acestuia, in
colaborare cu Compartimentul financiar-contabil si administrativ;

intocmeste fisele de conservare ale pieselor, precum si intreaga documentatie de
specialitate (fise de control, fige de tratament, rapoarte de investigatii etc.);

rdspunde de controlul stirii de conservare a colectiilor, indiferent de locatia acestora;
cerceteaza stiintific, cu precadere patrimoniul Muzeului, conform prioritdtilor si
obiectivelor institutiei;

realizeazd cercetdri si documentari de profil pe teren, in vederea cunoasterii scenei
artistice bragovene;

initiazd si/sau coordoneaza desfasurarea proiectelor de cercetare interinstitutionale;
evalueazi si reevalueaza bunurile culturale aflate in administrarea Muzeului;
claboreazd documentatia necesari pentru clasarea bunurilor culturale in conformitate
cu legislatia in vigoare si fnainteazi Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor
propunerile de clasare a bunurilor culturale mobile;

analizeaza si identifici sursele de dezvoltare st completare a colectiilor de patrimoniu
prin achizitii si donatii;

stabilegte listele de obiecte de patrimoniu propuse pentru conservarea si restaurarea,
in ordinea priorititilor impuse de starea de conservare a acestora si a planului
expozitional al Muzeului;

raspunde de activitatea laboratorului de restaurare;
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u) asigurd cd procesul de restaurare al lucririlor supuse operatiunilor de restaurare
respectd legislatia in vigoare si se incadreazi in termenele de executie stabilite;

V) realizeaza restaurarea bunurilor culturale incluse in planul de restaurare anual,
precum si operatiunile de conservare activa si preventiva;

w) raspunde, in fata conducerii, in conditiile legii, pentru orice prejudicii aduse
patrimoniului muzeal, prin manevrarea, expunerea sau depozitarea defectuoasi a
patrimoniului muzeal,

X) rdspunde de implementarea legislatiei, normelor, deciziilor §i procedurilor privind
activitdtile de conservare sau securitate a patrimoniului si semnaleazi conducerii
institutiei orice abateri in acest domeniu;

y) face propuneri pentru dotarea spatiilor de expunere si a depozitelor cu aparatura
necesara pentru controlul temperaturii si umiditatii, de iluminat, de prevenire a
incendiilor si efractiei;

z) raspunde de utilizarea eficientd a dotdrilor tehnice §i materialelor in conditii de
perfectd securitate si cu respectarea legislatiei privind normele de functlonare si
autorizare a acestora;

aa) coordoneazi activitatile de organizare, dotare, functionare si modernizare a spatiilor
de depozitare i a spatiilor de expunere ale Muzeului;

bb) participa la elaborarea programelor de dotare cu instalatii de supraveghere video-
audio, de protectie antiincendiu si antiefractie a Muzeului;

cc) coopereazd la elaborarea §i implementarea planurilor de interventie in situatii de
urgentd, inclusiv de evacuare a patrimoniului muzeului;

dd) intocmeste rapoarte periodice privind riscurile de securitate ale patrimoniului aflat in
expunere sau depozitare §i face propuneri pentru inldturarea acestora si cresterea
gradului de siguranta a muzeului;

ee) elaboreazd programe de pregitire si perfectionare a personalului de specialitate al
muzeului sau pentru terti si asigurd instruirea semestriald a intregului personal de
specialitate i tehnic privind normele de conservare si manipulare a patrimoniului;

(2) In domeniul valorificarii patrimoniului:

a) elaboreazd planul anual de actiuni culturale, pe baza obiectivelor institutiei si planului
de management aprobat de Consiliul Judetean Brasov;

b) pune in aplicare strategia culturala a institutiei prezentata in planul de management
aprobat de Consiliul Judetean Bragov;

¢) coordoneaza activitatea de elaborare §i implementare a expozitiilor temporare, pe
baza propunerilor facute de angajatii Muzeului, de artisti, curatori si alti specialisti
externi,

d) dezvoltd pe baza cercetdrilor realizate programul si tematicile pentru expozitiile
permanente sau temporare;

e) coordoneazd productia expozitiilor, conform planului actiunilor culturale, in
colaborare cu celelalte compartimente ale Muzeului si specialisti externi (artisti,
curatori, arhitecti etc);

f) urmdreste editarea si tiparirea publicatiilor cuprinse in Planul actiunilor culturale ale
Muzeului;

g) propune spre publicare materialele rezultate in urma efectudrii cercetirilor;

h) elaboreaza lucriri stiintifice si lucrari de prezentare a patrimoniului muzeal;

i) contribuie la redactarea de articole si studii de specialitate pentru promovarea
lucrarilor stiintifice si a patrimoniului Muzeului;

J) valorificd cercetarile realizate in cadrul planului anual de cercetare stiintifici prin
participarea la manifestari §i comunicari stiintifice;

k) organizeaza activititi si proiecte de educatie cultural;

18



)

m)
n)
0)
p)

Q

organizeazi si gestioneaza activitatea editurii Muzeului;

initiazd proiecte culturale in vederea atragerii de fonduri nerambursabile;

organizeazd si gestioneaza biblioteca Muzeului;

propune si dezvolta parteneriate cu specialisti si persoane juridice de drept public sau
drept privat, la nivel national §i international, in vederea dezvoltirii actiunilor,
proiectelor si programelor care urmaresc indeplinirea obiectivelor institutiei;
monitorizeazd numdrul de vizitatori ai Muzeului, intocmeste situatii si statistici
privind numérul acestora pe luni/an si pe expozitii;

claboreaza cadrul necesar unei colabordri de duratd cu comunitatea artistica si
creativd, sistemul cultural si sistemul educational in vederea repozitiondrii muzeului
ca spatiu activ de cultur si educatie;

(3) Atributii In domeniul securitétii si sdnatitii in munca:

a)
b)

asigurd respectarea normelor de securitate §i sanitate in munci, precum si a normelor
privind situatiile de urgentd, intervenind cu mijloacele din dotare in caz de necesitate;
participd la instruirile §i exercitiile organizate in domeniul situatiilor de urgenti si al
securitétii i sandtatii in munci;

(4) Atributii generale:

c)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
D)
1))
k)
D

m)

n)

Art. 34,

poate presta servicii de specialitate catre terti, cu scopul cresterii veniturilor
extrabugetare ale muzeului, in conditiile legii si cu aprobarea conducerii;

participd la comisii de promovare sau de examinare;

elaboreazi anual raportul de activitate al compartimentului;

propune conducerii necesarul de cursuri de formare, perfectionare si de specializare
pentru personalul compartimentului;

elaboreazi si urmareste respectarea si indeplinirea obiectivelor din Planul de formare
profesionald al membrilor compartimentului;

urmaregte modul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor anuali, precum si
sarcinilor de cétre personalul compartimentului;

pastreaza si arhiveazi toate documentele de evidentd ale Muzeului in format hértie si
digital;

rdspunde de implementarea legislatiei, normelor, deciziilor si procedurilor privind
activititile compartimentului §i semnaleazi conducerii institutiei orice abateri in acest
domeniu;

Intocmeste semestrial, anual sau de céte ori este solicitat rapoarte privind evidenta
patrimoniului Muzeului,

elaboreazd proiectul de buget pentru activititile pe care le coordoneazi;

raspunde de intocmirea materialelor de analizd ce privesc activititile pe care le
realizeaza;

pune 1n aplicare dispozitiile conducerii;

colaboreaza cu celelalte compartimente ale Muzeului in vederea realizirii
obiectivelor, a proiectelor si a programelor institutiei;

implementeaza Sistemul de control intern managerial;

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Compartimentul supraveghere expozitionali se subordoneaza Sefului Serviciului Arta si
are urmadtoarele atributii:
1. In domeniul supravegherii expozitionale:

a)

asigurd supravegherea permanentd a spatiilor expozitionale si a bunurilor culturale
expuse, in vederea prevenirii oricéror actiuni care ar putea conduce la deteriorarea,
distrugerea sau sustragerea acestora;

19



b)
c)
d)
e)
f)

)

h)
y
1))
k)
y
m)
n)
o)

p)

raspunde de integritatea fizica a bunurilor culturale expuse si urmdreste respectarea
conditiilor de siguranta pe Intreaga durati a programului de vizitare;

asigurd supravegherea fluxului de vizitatori i monitorizeazi comportamentul
acestora, In vederea prevenirii oricdror actiuni neconforme cu regulile Muzeului;
informeaza vizitatorii, la intrarea In spatiile muzeale, cu privire la regulile de vizitare
si urméreste respectarea acestora pe parcursul vizitei;

asigurd respectarea regulilor privind accesul in spatiile expozitionale, inclusiv
depunerea obiectelor interzise sau voluminoase, conform regulamentelor interne;
supravegheazd direct grupurile de vizitatori si intervine, in limitele competentelor,
pentru prevenirea oricéror actiuni care pot afecta patrimoniul muzeal;

semnaleazd de indatd conducerii Muzeului, sefului de serviciu sau personalului de
specialitate orice incident, nereguld sau situatie de risc privind patrimoniul sau
siguranta vizitatorilor si intocmegte documentele aferente;

la mésuri imediate, in limitele competentelor, pentru protejarea bunurilor culturale si
conservarea eventualelor dovezi in cazul producerii unor incidente;

participd la activititile de montare, demontare si manipulare a bunurilor culturale, sub
supravegherea personalului de specialitate, cu respectarea normelor de conservare;
participa la transportul bunurilor culturale, in conditiile legii si sub coordonarea
personalului de specialitate;

verifica zilnic, la inceputul si la sfarsitul programului de vizitare, prezenta si starea
bunurilor culturale expuse, precum si existenta eventualelor nereguli;

verificg, la incheierea programului, eliberarea spatiilor expozitionale de vizitatori;
urmareste respectarea condifiilor de microclimat gi functionarea echipamentelor
specifice din spatiile expozitionale, informand personalul de specialitate in cazul unor
disfunctionalitati;

participd la activitatea de inventariere a patrimoniului muzeal, in conditiile legii;
participd la activitdtile culturale organizate sau gizduite de Muzew, in limitele
atributiilor stabilite;

asigurd respectarea normelor privind filmarea si fotografierea in spatiile muzeale, in
conformitate cu reglementirile interne;

2. In domeniul gestiunii standului Muzeului:

a)

b)

c)
d)

g

h)

gestioneaza activitatile de Incasare si predare a sumelor rezultate din vinzarea de
bilete sau alte servicii, in conditiile stabilite de conducerea Muzeului si de legislatia in
vigoare;

respectd si aplicd prevederile legale privind gestionarea bunurilor si valorilor
incredintate;

asigurd desfigurarea activititilor de comercializare a produselor specifice Muzeului
prin standul de vénzare, in conditiile stabilite de conducerea institutiei;

participd la gestionarea si evidenta produselor destinate comercializirii (publicatii,
cataloage, suveniruri §i alte materiale), urmirind integritatea si corecta lor
manipulare;

raspunde de utilizarea corectd a documentelor si instrumentelor specifice activitatii de
véanzare, in conformitate cu reglementirile legale si procedurile interne;

asigurd incasarea contravalorii produselor comercializate si a serviciilor oferite de
muzeu, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

colaboreazd cu Compartimentul Financiar-Contabil §i Administrativ in vederea
evidentei, justificarii si predarii sumelor incasate, precum si pentru intocmirea
documentelor financiar-contabile aferente;

participd la inventarierea periodicd a bunurilor destinate comercializirii si a valorilor
gestionate, in conditiile legii;
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i)

semnaleazd Compartimentului Financiar-Contabil si Administrativ orice diferente,
lipsuri sau neconcordante constatate in gestiune:

3. In domeniul curateniei:

a)

b)

c)

asigurd mentinerea curateniei in spatiile expozitionale, spatiile de acces si cele
auxiliare, In conformitate cu instructiunile personalului de specialitate si cu normele
de conservare;

efectueazd operatiunile de curdfenie cu respectarea regulilor specifice privind
protejarea bunurilor culturale, utilizand materiale si substante aprobate;

asigurd aerisirea spatiilor expozitionale in conditiile i limitele stabilite de personalul
de specialitate;

4. Atributii in domeniul securititii si sanatatii in munc:

2)
b)
c)
d)

asigurd respectarea normelor de securitate si sindtate in muncd, precum si a normelor
privind situatiile de urgentd, intervenind cu mijloacele din dotare in caz de necesitate;
participd la instruirile §i exercitiile organizate in domeniul situatiilor de urgenta si al
securitdfii si sdnitatii in munca;

informeaza conducerea cu privire la orice situafie care poate constitui un pericol
pentru securitatea patrimoniului sau a persoanelor;

raporteazd imediat conducerii institutiei producerea oricirui incident legat de
securitatea spatiului de expunere sau de comportament agresiv sau necuviincios al
unor vizitatori sau al personalului tehnic sau de specialitate;

5. Atributii generale:

Art. 35.

a)

utilizeazd in mod corespunzitor echipamentele si mijloacele din dotare s1 nu intervine
asupra acestora in afara competentelor stabilite;

participd la comisii de promovare sau de examinare;

claboreazd anual raportul de activitate al compartimentului;

propune conducerii necesarul de cursuri de formare, perfectionare si de specializare
pentru personalul compartimentului;

colaboreaza cu celelalte compartimente ale Muzeului in vederea realizirii obiectivelor
institutiei;

respecta procedurile interne, Regulamentul de Ordine Interioara si dispozitiile
conducerii muzeului;

pune in aplicare dispozitiile conducerii Muzeului;

implementeazi sistemul de control intern managerial la nivelul compartimentului;
asigurd péstrarea confidentialitatii informatiilor privind patrimoniul muzeal §i
activitatea institutiei;

indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit legii sau prin dispozitia conducerii
institutiei.

Compartimentul Educatie Muzeali si Marketing se subordoneazi Sefului Serviciului Arti
si are urmétoarele atributii:

1. In domeniul marketingului §i a comunicérii publice a institutiei:

a) implementeazi strategia de cunoastere, atragere, diversificare si fidelizare a publicului
Muzeului, prin instrumente specifice de analizii, comunicare si relationare cu beneficiarii;
realizeazd studii, analize, sondaje si cercetdri privind profilul vizitatorilor, nivelul de
satisfactie al publicului, nevoile diferitelor categorii de beneficiari si impactul activitatilor
muzeale asupra comunitatii;
claboreazd si actualizeazd strategia de marketing cultural, strategia de comunicare si
planurile anuale de promovare ale Muzeului pe baza obiectivelor stabilite de planul de
management i autoritatea tutelara,

b)
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d)

€)

g)

h)

7
k)

y

p)

qQ)

initiazs, elaboreazd §i implementeazd proiecte culturale, educative si de promovare,
inclusiv in vederea atragerii de fonduri nerambursabile, sponsoriziri, donatii si alte surse
legal constituite de finantare;

propune, dezvolti si monitorizeazd parteneriate cu institutii publice, institutii de
Invétdmant, operatori culturali, ONG-uri, mediul de afaceri, artisti, curatori, cercetitori,
specialisti §i alte persoane fizice sau juridice din tard si din striinitate, in vederea
realizérii obiectivelor Muzeului,

dezvoltd si coordoneazd campanii de promovare s§i comunicare pentru expozitii,
evenimente, programe educative, proiecte culturale si alte activititi ale Muzeului,
utilizadnd mijloace clasice si digitale;

redacteazd, transmite §i urméareste comunicate de presd, invitatii, informiri publice,
dosare de presa si alte materiale de comunicare institutionala;

organizeazd conferinte de presd, briefinguri, interviuri, intilniri cu reprezentantii mass-
media si alte actiuni de comunicare publici;

gestioneaza relatia cu mass-media, partenerii media si canalele de promovare, asigurand
coerenta imaginii publice a Muzeului,

administreazd §i actualizeazd continutul de promovare destinat site-ului institutiei,
platformelor digitale i retelelor sociale, in colaborare cu compartimentele de specialitate;
concepe sau coordoneazd si urméreste realizarea materialelor de prezentare si promovare
ale Muzeului, inclusiv afise, pliante, brosuri, bannere, cataloage de prezentare, materiale
audio-video §i continut digital si mentine legatura cu tertii implicati in realizarea
materialelor;

monitorizeaza aparitiile In presa scrisd, audiovizuald, online si pe retelele sociale,
intocmeste sinteze, rapoarte si analize privind reflectarea activitatii Muzeului in spatiul
public;

elaboreazi réspunsuri la solicitdrile formulate de mass-media, public, parteneri si alte
entitdti, In limita competentelor §i cu respectarea dispozitiilor legale privind informatiile
de interes public;

promoveazd imaginea Muzeului ca spatiu activ de culturd, educatie, dialog si participare
publicd, contribuind la consolidarea identititii institutionale si la repozitionarea Muzeului
in raport cu comunitatea;

contacteazd si mentine relatia cu sponsori, colaboratori, finantatori si alti sustinitori ai
activitdtilor Muzeului, In vederea obtinerii sprijinului necesar dezvoltarii proiectelor si
programelor institutiei;

monitorizeazd evolutia numdrului de vizitatori gi a participarii la activitati, intocmeste
statistici si rapoarte periodice pe categorii de public, tipuri de activitati, expozitii si
intervale de timp;

propune mdsuri de crestere a accesibilitatii, vizibilitatii si atractivitétii ofertei culturale si
educative a Muzeului pentru diferite categorii de public;

contribuie la dezvoltarea relatiei Muzeului cu comunitatea artisticd si creativd, cu
sistemul educational, cu sectorul cultural si cu publicurile emergente, In vederea
extinderii participdrii culturale;

propune, dezvoltd §i promoveazd produse personalizate pentru standul Muzeului,
inspirate din patrimoniul, colectiile, expozitiile gi identitatea vizuald a institutiei, in
vederea cresterii veniturilor proprii, a consolidarii imaginii Muzeului si a diversificarii
modalitétilor de valorificare culturala,

propune si gestioneaza contractele de consignatie cu terti in vederea diversificarii ofertei
standului Muzeului.

elaboreazi strategia digitald a Muzeului i coordoneazi dezvoltarea platformelor digitale
institutionale, 1n colaborare cu tertii implicati si cu celelalte compartimente ale institutiei;
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V) dezvoltd proiectele digitale ale institutiei, precum tururi virtuale, aplicatii interactive de
explorare a colectiilor, expozitii online etc;

w) produce si gestioneaza continutul activitatilor Muzeului;

X) coordoneazi activitatea de digitizare a colectiilor muzeului.

2. In domeniul educatiei muzeale:

a) elaboreazid strategia §i planul anual de educatie muzeald, in concordantd cu misiunea
Muzeului, programele expozitionale si obiectivele institutiei;

b) inifiazd, concepe, organizeazi si deruleazi programe, proiecte si activitdti de educatie
muzeald, pedagogie muzeald i mediere culturald pentru copii, elevi, tineri, adulti, seniori
si alte categorii de public, in colaborare cu celelalte compartimente ale Muzeului;

c) dezvoltd ateliere creative, tururi ghidate, vizite tematice, activitati interactive, programe
de vacantd, intélniri educative i alte formate de valorificare educativd a patrimoniului
muzeal, in colaborare cu celelalte compartimente ale Muzeului;

d) elaboreazi continut educativ si instrumente de interpretare a patrimoniului, inclusiv fise
pedagogice, materiale auxiliare, ghiduri pentru public, resurse pentru profesori si
suporturi educationale in format fizic sau digital, in colaborare cu celelalte
compartimente ale Muzeului;

e) colaboreazd cu specialistii din cadrul Muzeului, cu artisti, curatori, cadre didactice,
mediatori culturali si alti experti pentru realizarea programelor educative si de mediere;

f) dezvoltd parteneriate cu unititi de invatimant, universititi, organizatii culturale,
organizafii neguvernamentale gi alte institutii relevante, in vederea extinderii si
diversificarii activitatilor de educatie muzeals;

g) asigurd corelarea activitatilor educative cu tematica expozitiilor permanente si temporare,
precum i cu proiectele si evenimentele culturale ale Muzewlui;

h) propune §i implementeazi programe dedicate accesului incluziv la culturd, pentru grupuri
vulnerabile, persoane cu cerinte speciale, comunititi slab reprezentate si alte categorii
care necesitd méasuri adaptate;

1) organizeazd si coordoneazd activitdti de voluntariat, practics, internship si implicare
civicd in domeniul educatiei muzeale §i al medierii culturale, potrivit legii si procedurilor
interne;

j) evalueazi rezultatele programelor educative prin instrumente specifice de monitorizare,
feedback, analiza calitativa si cantitativa si formuleaza propuneri de imbunitatire;

k) contribuie la crearea unei relatii active si durabile intre Muzeu si public, in vederea
transformdrii vizitei muzeale intr-o experientd de invitare, participare si dialog cultural:

1) participd la realizarea proiectelor editoriale, expozitionale si digitale ale Muzeului din
perspectiva accesibilizarii gi valorificarii educative a patrimoniului;

m) Intocmeste programele, rapoartele, situatiile si documentatiile specifice activititilor de
educatie muzeala si relatiei cu publicul;

3. Atributii in domeniul securititii si sinatitii in munc:
a) asigurd respectarea normelor de securitate §i sdnitate in munc, precum si a normelor
privind situatiile de urgenta, intervenind cu mijloacele din dotare in caz de necesitate;
b) participd la instruirile si exercitiile organizate in domeniul situatiilor de urgenti si al
securitdtii si sandtatii in munci;
4. Atributii generale:
a) poate presta servicii de specialitate cdtre terti, cu scopul cresterii veniturilor
extrabugetare ale muzeului, in conditiile legii si cu aprobarea conducerii;
b) participd la comisii de promovare sau de examinare;
¢) elaboreazi anual raportul de activitate al compartimentului;
d) propune conducerii necesarul de cursuri de formare, perfectionare si de specializare
pentru personalul compartimentului;
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g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)
n)

Art. 36.

elaboreaza si urmareste respectarea si indeplinirea obiectivelor din Planul de formare
profesionala al membrilor compartimentului;

urmareste modul de indeplinire a obiectivelor §i indicatorilor anuali, precum si
sarcinilor de cétre personalul compartimentului;

pastreazd §i arhiveazi toate documentele de evidenti ale Muzeului in format hartie si
digital,

raspunde de implementarea legislatiei, normelor, deciziilor si procedurilor privind
activitatile compartimentului si semnaleaza conducerii institutiei orice abateri in acest
domeniu;

elaboreaza proiectul de buget pentru activitatile pe care le coordoneazi;

raspunde de intocmirea materialelor de analizd ce privesc activitatile pe care le
realizeazi;

pune in aplicare dispozitiile conducerii;

colaboreazd cu celelalte compartimente ale Muzeului in vederea realizirii
obiectivelor, a proiectelor i a programelor institutiei;

implementeaza Sistemul de control intern managerial;

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Compartimentul financiar-contabil si administrativ se afli in subordinea Contabilului-gef
si are urmdtoarele atributii:
(1) In domeniul financiar-contabil:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

)

k)

organizeazd si conduce evidenta financiar-contabila a institutiei, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare in domeniul financiar-contabil;

claboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului, in concordanti cu
obiectivele institutiei si cu prevederile legale aplicabile;

depune bugetul aprobat al institutiei si efectueazi inregistrarea angajamentelor legale,
rezervarea creditelor bugetare si receptionarea acestora in sistemul operational de
raportare FOREXEBUG, in vederea efectudrii platilor;

urmdreste executia bugetard, asigurdnd utilizarea eficientd, economici si legala a
fondurilor alocate;

asigurd angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite, in conditiile legii;

asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale, precum si incadrarea in creditele
bugetare repartizate i aprobate de ordonatorul de credite;

prezintd rapoarte lunare, trimestriale, semestriale si anuale asupra situatiei financiare
a institutiei;

intocmeste situatiile financiare periodice si anuale, §i raspunde de transmiterea
acestora cétre ordonatorul principal de credite;

raspunde de tinerea la zi a contabilititii si prezints la termen situatiile financiare
asupra situafiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare, potrivit
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

raspunde de intocmirea §i transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare
cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportare FOREXEBUG),
astfel incét si fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare,
s1 le supune aprobdrii conducitorului institutiei;

intocmeste lunar necesarul de credite, pe care il supune aprobirii managerului
Muzeului, si rispunde de transmiterea acestuia citre departamentul de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Brasov;
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D

n)

0)
)

q)
r)

s)
t)

W)

inregistreazd cronologic si sistematic operatiunile patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice si analitice;
intocmeste si depune declaratiile fiscale;

efectueazi operatiunile de incasari si pliti citre terti;

asigurd organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu, in conditiile
legii;

organizeaza §i conduce activitatea de casierie, incasari si plati;

raspunde de Incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare;

tine evidenta contabila a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a stocurilor,
precum si a stocurilor la creditori pentru produsele acestora aflate in vinzare la
standul Muzeului;

raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor institutiei;
asigurd evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente;

organizeaza si participa la inventarierea patrimoniului muzeal, n conditiile legii, in
colaborare cu compartimentele de specialitate, precum si la inventarierea generald a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o
datd in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege si
inregistreazi in contabilitate rezultatul inventarierii;

gestioneazd evidenta extracontabild/ tehnico-operativd (intrari, lesiri, miscari) si
corespondenfa cu departamentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Brasov cu privire la bunurile culturale pe care le are in administrare;

asigura gestionarea bunurilor materiale, a stocurilor si a magaziei, in conformitate cu
reglementérile in vigoare.

(2) In domeniul administrativ:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)

D)

gestioneaza activitatea administrativa privind intretinerea, exploatarea st functionarea
cladirilor si instalatiilor;

asigurd administrarea bunurilor aflate in patrimoniul muzeului, in conditiile legii;
asigurd protectia patrimoniului Muzeului aflat in expunere sau depozitare la sediul
central Impotriva tentativelor de furt sau distrugere, prin personalul de paza;

sprijind activitatea personalului de supraveghere prin personalul de pazi;

ajutd la manipularea si transportul bunurilor culturale si expozitiilor cu respectarea
procedurilor interne;

ajutd la instalarea/ dezinstalarea expozitiilor si organizarea evenimentelor culturale in
care Muzeul este implicat;

organizeazd si coordoneaza activitatea de fintretinere, reparatii si gospodarire a
spatiilor Muzeului;

asigurd supravegherea si buna functionare a instalatiilor clidirilor din administrarea
Muzeului (iluminat, Incélzire, apa, aparaturi etc);

asigurd activitatile logistice necesare desfisuririi programelor si proiectelor
Muzeului.

(3) In domeniul resurselor umane:

2)
b)

elaboreaza proiectul statului de functii al Muzeului, precum si modificirile acestuia,
In vederea aprobarii lor de citre Consiliul Judetean Brasov;

Intocmeste si supune aprobarii conducerii Muzeului contractele individuale de munca
ale angajatilor si actele aditionale la contractele individuale de munca, ori de cite ori
intervin modificari in privinta clauzelor contractului individual de munci si
efectueazd inregistrari in registrul general de evidenta al salariatilor (REVISAL);
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g)
h)

)

k)

D

p)

q)

W)

asigurd consultantd de specialitate in vederea Intocmirii fiselor de post si gestioneazs
aceste documente; intocmeste si completeaza, in conditiile legii, dosarele de personal
ale angajatilor muzeului;

asigurd consultantd de specialitate In vederea deruldrii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale angajatilor;
gestioneazi figele de evaluare profesionali ale angajatilor muzeului;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munc si de odihng, conditiile
de munci, salarizarea personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor etc.;
asigurd punerea in executare a hotarérilor organelor de jurisdictie a muncii;

efectueaza calculul vechimii in munci a salariatilor, in scopul trecerii personalului in
gradatii superioare, in conditiile legii;

asigurd si rdspunde de efectuarea corecta i la timp a calculului drepturilor salariale
ale personalului, conform pontajelor si legislatiei in vigoare, intocmeste statele de
platd si asigurd plata acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd calculul si plata contributiilor si obligatiilor fiscale cétre bugetul de stat si
bugetele speciale,

intocmeste si depune declaratiile fiscale privind obligatiilor de platd a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit §i evidenta nominald a persoanelor asigurate;
obligatiile de plata la bugetul de stat; impozitul pe venit realizat din salarii etc.;
Intocmeste statele de platd pentru contractele de cesiune a drepturilor de autor si
contractele/conventiile civile de prestari servicii;

intocmeste, elibereazi si pastreaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau, dupa
caz, ale personalului care isi inceteazi raporturile de munca cu muzeul;

asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a posturilor
vacante din cadrul Muzeului;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a posturilor vacante din cadrul
Muzeului, precum si secretariatul comisiilor de examen si al comisiilor de solutionare
a contestatiilor privind promovarea in functii, grade sau trepte profesionale a
personalului contractual;

intocmeste situatiile statistice specifice activitatii de personal, respectiv cele
referitoare la numarul personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;
Intocmeste, pastreazd si asigurd confidentialitatea datelor, in conditiile legii, a
documentelor de personal ale angajatilor Muzeului;

urmdregte respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea
concediilor de odihna de cétre angajatii Muzeului;

la cererea angajatilor Muzeului sau a fostilor angajati, elibereazi documentele
necesare Intocmirii dosarului de pensionare ale acestora, precum si adeverinte
specifice domeniului de activitate;

tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale si a celor fara plata;
elaboreaza planul de pregitire profesional a salariatilor;

stabileste structura de personal pe baza cireia se determind fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;

intocmeste Regulamentul de Organizare Internd al Muzeului si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Muzeului,

primeste si péstreaza declaratiile de avere si de interese ale personalului.

(4) Atributii in domeniul securitatii si sinatatii in munca:

a)

organizeaza §i asigurd aplicarea mésurilor privind securitatea si sinitatea in munca si
prevenirea si stingerea incendiilor;
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b)

asigura instruirea personalului in domeniul securitatii si sdnatatii in munci si a)
situatiilor de urgenta.

(5) Atributii generale:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)

)

Art. 37.

intocmeste si pdstreazd documentele financiar-contabile si administrative, asigurind
arhivarea acestora, in conditiile legii;

intocmeste rapoarte, analize si situaii privind activitatea financiara si administrativi a
Muzeului;

asigura relatia cu institutiile si autorititile publice in domeniul financiar-contabil si
administrativ, precum §i relatia institutiei cu Trezoreria Statului sau unitdtile bancare,
dupi caz;

participd la comisii de promovare sau de examinare;

elaboreazd anual raportul de activitate al compartimentului;

propune conducerii necesarul de cursuri de formare, perfectionare si de specializare
pentru personalul compartimentului;

colaboreazi cu celelalte compartimente ale muzeului in vederea realizrii obiectivelor
institutiei,

respecta procedurile interne, Regulamentul de Ordine Interioard si dispozitiile
conducerii muzeului;

pune in aplicare dispozitiile conducerii Muzeului;

implementeaza sistemul de control intern managerial la nivelul compartimentului;
asigurd pastrarea confidentialitdtii informatiilor privind patrimoniul muzeal si
activitatea institutiei;

Indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit legii sau prin dispozitia conducerii
institutiei.

Compartimentul Achizitii Publice si Secretariat se afli in subordinea Managerului si are
urmdtoarele atributii:
(1) In domeniul achizitiilor publice:

a.

b.

S 0o o

gestioneazd realizarea programului anual al achizitiilor publice, conform
reglementdrilor legislative in vigoare;

intocmeste, pe baza documentelor transmise de compartimentele Muzeului, programul
anual al achizitiilor publice, anexa achizitiilor directe si toate documentele aferente in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Intocmeste documentatiile necesare deruldrii procedurilor de achizitii publice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

organizeazd si deruleazd procedurile de achizitii publice si urmdreste executarea
contractelor incheiate;

constituie si arhiveaza dosarele de achizitii publice;

opereaza in Sistemul Electronic de Achizitii Publice in numele institutiei;

asigurd, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de Muzeu,
asigurd aprovizionarea cu bunuri, servicii si lucriri necesare desfasurdrii activitatii
Muzeului,

(2) Atributii in domeniul secretariatului:

a.

asigurd activitatea de secretariat prin inregistrarea si pastrarea actelor normative, a
deciziilor Managerului, a hotirarilor Consiliului de Administratie, transmiterea
corespondentei In interiorul muzeului etc.

inregistreazd toate intrarile si iesirile de documente si asigura pistrarea registrelor de
intrare-iesire a Muzeului si ale tuturor documentelor aferente activitdtii conducerii;
repartizeazd documentele conform circuitului documentelor si procedurilor interne;
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raspunde de evidenta, selectionarea, pistrarea si casarea documentelor din arhiva
administrativd a institutiei, altele decat cele care au legdtura cu activititile stiintifice
si de valorificare ale Muzeului.

(3) Atributii generale:

a.

IS

intocmeste si pastreazd documentele aferente compartimentului, asigurind arhivarea
acestora, in conditiile legii;

participd la comisii de promovare sau de examinare;

elaboreazé anual raportul de activitate al compartimentului;

propune conducerii necesarul de cursuri de formare, perfectionare si de specializare
pentru personalul compartimentului;

colaboreazi cu celelalte compartimente ale Muzeului in vederea realizirii obiectivelor
institutiei;

respectd procedurile interne, Regulamentul de Ordine Interioard si dispozitiile
conducerii Muzeului;

pune in aplicare dispozitiile conducerii Muzeului;

implementeaza sistemul de control intern managerial la nivelul compartimentului;
asigurd péstrarea confidentialitatii informatiilor privind patrimoniul muzeal si
activitatea institutiei;

indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit legii sau prin dispozitia conducerii
institutiei.

Capitolul VIII

ETICA, INTEGRITATE, PREVENIREA CORUPTIEIL, TRANSPARENTA, ACCES LA

Art, 38.

INFORMATII $SI PROTECTIA DATELOR

Muzeul 1si desfigoard activitatea cu respectarea principiilor de legalitate, impartialitate,
integritate, transparentd si prioritatea interesului public, in conformitate cu legislatia in vigoare si
normele de conduita aplicabile personalului contractual din institutiile publice.

Art. 39. Guvernanta integrititii si implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

(1) Muzeul isi asuma agenda de integritate organizationald si implementeaza planul de integritate,
in corelare cu Strategia Nationald Anticoruptie in vigoare si cu documentele programatice ale
Consiliului Judetean Brasov.

(2) Planul de integritate cuprinde cel putin: riscuri si vulnerabilititi, masuri preventive,
responsabilititi, termene, indicatori de monitorizare, registrul incidentelor de integritate si
masuri de remediere.

(3) Prin decizie a managerului se desemneazi persoanele responsabile cu: implementarea
mésurilor de integritate; identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie si
evidenta incidentelor de integritate.

(4) Persoanele desemnate potrivit alin. (3) asigura evidenta riscurilor de coruptie si a incidentelor
de integritate, precum si monitorizarea aplicirii mésurilor de prevenire.

(5) Persoana responsabilda intocmeste anual raportul privind implementarea misurilor de
integritate §i situatia incidentelor de integritate 511l prezintd managerului.
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Art. 40. Conduita profesionali
(1) Angajatii Muzeului respectd normele de conduiti profesionali aplicabile institutiilor publice,
exercitd atribuiile cu respectarea legislatiei privind muzeele i patrimoniul cultural mobil, a
normelor de evidentd, conservare, securitate si circulatie legala.
(2) Principiile esentiale privind conduita profesionala:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

»due diligence” la achizitii/donatii/imprumuturi (provenients, legalitate, evitarea
traficului ilicit);

integritatea evidentelor (inventar, fise de obiect, trasabilitate);

prevenirea utilizarii colectiilor in interes privat;

conservare/restaurare conform standardelor, cu documentarea complet;

integritate in cercetare (anti-plagiat, citare corects, transparenta finantarii cercetirii);
comunicare publicd responsabild (acuratete, respect pentru comunititi, protectia
datelor).

(3) In exercitarea atributiilor, angajatii Muzeului:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)

k)

acfioneazd cu impartialitate si integritate;

respectd interesul public;

utilizeaza resursele institutiei exclusiv in scop de serviciu;

respectd confidentialitatea informatiilor obtinute in cursul activitatii profesionale
desfasurate. Informatiile cu privire la securitatea muzeului sau a colectiilor si a locurilor
vizitate fn timpul desfisurdrii activititilor profesionale trebuie considerate strict
confidentiale de citre personalul muzeului. De asemenea, informatiile cu privire la
obiectele aduse la muzeu pentru evenimente expozitionale sunt confidentiale si nu
trebuie publicate sau transmise oricdrei alte institutii sau persoane fird autorizarea
expresa a proprietarului. Confidentialitatea este supusd obligatiei legale de a sprijini
politia sau orice alte autoritafi corespunzitoare implicate in investigarea bunurilor furate,
achizitionate ilicit sau transferate ilegal.

sunt familiarizati cu legislatia relevants, locald, nationald si internationald si cu
specificul functiei lor; trebuie sd evite situatii care pot fi considerate drept conduita
improprie;

au obligatia sa respecte politicile i procedurile Muzeului. Cu toate acestea, ei pot ridica
obiectiuni cu privire la practicile care sunt percepute ca aducind prejudicii Muzeului,
profesiei sau aspectelor de etici profesionali.

trebuie s& promoveze investigarea, conservarea si utilizarea informatiei provenite din
colectii. Prin urmare, ei trebuie sa se abtind de la orice activitate sau si evite orice
circumstanta care poate duce la pierderea unor astfel de date stiintifice si academice.

nu trebuie s& sprijine, nici in mod direct, nici in mod indirect, piata neagra sau traficul
ilicit cu bunuri naturale sau culturale.

formeazi relatii cu numeroase alte persoane din cadrul si din afara muzeului in care sunt
angajafi si trebuie sa presteze servicii profesionale in folosul publicului in mod eficient
si la standarde inalte.

consultarea celorlalfi colegi din cadrul sau din afara Muzeului reprezinti o
responsabilitate profesionald atunci cind specializarea disponibild in muzeu este
insuficientd pentru a asigura eficienta procesului de luare a deciziilor.

loialitatea fad de colegi si Muzeu reprezinti o responsabilitate profesionald important
si trebuie fundamentatd pe atasamentul fati de principiile fundamentale de eticd
aplicabile profesiei in Intregul sdu. Aceste principii trebuie si respecte dispozitiile
Codului de Conduita si Etica al Personalului Contractual din cadrul Muzeului de Artd
Bragov si trebuie s aibd in vedere orice alte coduri sau politici relevante activitatii
muzeale.
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1) chiar daca practicantii unei profesii din domeniul muzeal au dreptul la un anumit grad de
independentd personal, ei trebuie s congtientizeze faptul ca nici o afacere a lor privati
i sau de interes profesional nu poate fi separatd total de institutia angajatoare.
(4) Incélcarea normelor de conduita constituie abatere disciplinara, in conditiile legii.

Art. 41. Conflictul de interese si incompatibilititile

(1) Angajatii.  Muzeului respectd regimul juridic al conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor, potrivit legislatiei in vigoare si codului de conduits al Muzeului.

(2) Angajatii Muzeului trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea acestora sau solutionarea legald a acestora.

(3) Angajatii Muzeului si colaboratorii au obligatia de a evita conflictele de interese reale,
potentiale sau aparente si de a se abtine de la luarea deciziilor sau participarea la proceduri
atunci cand existd interes personal. Persoana care se afli intr-o situatie de conflict de interese
real, potential sau aparent are obligatia de a informa de indatd, in scris, managerul sau
superiorul ierarhic §i de a se abtine de la participarea la emiterea, avizarea, aprobarea ori
executarea actului sau operatiunii respective.

4) In cadrul procedurilor desfdgurate la nivelul Muzeului, persoanele implicate respect
obligatiile privind impartialitatea, potrivit legii.

(5) In special, in procedurile de achizitii, selectie, evaluare, avizare, receptie, inventariere,
clasare, achizitie muzeals, acceptare de donatii, sponsoriziri ori parteneriate, selectia
experilor externi, managerul dispune, dupa caz, completarea declaratiilor de impartialitate/
conflict de interese si inlocuirea persoanei aflate in conflict de interese.

(6) Angajatilor Muzeului le este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru sine
sau pentru altii, cadouri, servicii, favoruri, Imprumuturi, invitatii sau orice alte avantaje
necuvenite, in legéturd cu exercitarea atributiilor de serviciu.

(7) Bunurile primite cu titlu protocolar se declara si se gestioneazi potrivit reglementirilor legale
si procedurilor interne aplicabile, fiind acceptate si oferite numai in numele Muzeului.

(8) Sponsorizérile/ donatiile se acceptd doar cu evaluarea integrititii, a conditiilor impuse sia
riscurilor reputationale; este interzisd conditionarea deciziilor curatoriale/ stiintifice de catre
sponsor/ donator.

Art. 42. Raportarea incilcirilor legii (avertiziri in interes public)

(2) Muzeul asiguri instituirea si functionarea canalelor interne de raportare a incalcarilor legii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public si ale reglementarilor interne.

(3) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de citre persoanele care au reclamat sau au sesizat
incélcéri ale legii in cadrul Muzeului, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau
de executie din cadrul Muzeului, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a. infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legdturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legdtura cu serviciul;
practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;
incélcéri ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice;
incompetenta sau neglijenta In serviciu;
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i. evaludri neobiective angajatilor in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
j. incilcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
k. emiterea de acte administrative sau de altd natur care servesc interese de grup sau
clientelare;
l. administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public §i privat al
Muzeului;
m. incdlcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului  bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.
(4) Canalele interne de raportare permit transmiterea raportdrilor in scris si verbal si includ, cel
putin: adresd de e-mail dedicati; prin intermediul serviciilor postale, raportare verbali.
(5) Managerul desemneazad persoana responsabild cu primirea, inregistrarea, examinarea si
solutionarea raportarilor, in conditii de independenta, impartialitate si confidentialitate.
(6) Muzeul asigura informarea personalului cu privire la reglementarile interne privind raportarea
incélcarilor legii, in conformitate cu legislatia privind protectia avertizorilor in interes public.
(7) Raportérile privind incilcari ale legii se gestioneazi cu respectarea procedurii interne si a
termenelor previzute de Legea nr. 361/2022.
(8) Procesarea raportarilor include, dupi caz, inregistrarea, confirmarea primirii, analiza,
efectuarea de actiuni subsecvente si informarea avertizorului.
(9) Raportirile se inregistreazi intr-un registru distinct. Toate raportdrile si documentatia
aferentd se pastreazi in conditii de confidentialitate, cu respectarea legislatiei aplicabile.

Art. 43. Protectia avertizorilor si interdictia represaliilor

(1) Muzeul asigurd protectia avertizorilor in interes public, in conditiile Legii nr. 361/2022.

(2) Este interzisa orice forma de represalii, directe sau indirecte, impotriva avertizorilor,
facilitatorilor sau persoanelor terte aflate in legdturd cu acestia.

(3) Persoanele care considera ci sunt supuse represaliilor pot sesiza conducerea institutiei sau
persoanele desemnate, in vederea dispunerii masurilor de protectie prevazute de lege si de
reglementérile interne.

(4) Incalcarea obligatiilor privind confidentialitatea sau interdictia represaliilor constituie abatere
disciplinard si atrage raspunderea potrivit legii.

Art. 44. Restrictii pre- si post-angajare (Pantouflage-ul) si obligatii de notificare

(1) Muzeul aplicd regimul restrictiilor pre- si post-angajare pentru persoanele vizate de
reglementérile legale in vigoare, inclusiv pentru personal contractual implicat in procese de
evaluare/achizitii, implementare proiecte.

(2) Managerul desemneazi, prin decizie, persoana responsabild privind restrictiile pre- si post-
angajare.

(3) Declaratiile si notificirile se gestioneazi exclusiv prin sistemul e-DAI in conditiile legii si
procedurii aprobate de ANI si a procedurilor interne in domeniu.

(4) Muzeul include in protocolul de incetare a raporturilor de muncé informarea scrisi privind
perioada de reflectie si obligatiile post-angajare aplicabile, dupa caz.

(5) Angajatii care se incadreazd in categoriile prevéazute de lege au obligatia de a respecta
interdictiile privind ocuparea unor functii sau desfigurarea unor activitdti dupa incetarea
raporturilor de munca.

(6) Persoanele vizate au obligatia de a respecta cerintele de declarare si notificare prevazute de
lege.
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Art. 45. Acces la informatiile de interes public si publicare proactivi

(1) Muzeul asigurd accesul la informatiile de interes public §i publica din oficiu informatiile
obligatorii (buletin informativ. raport periodic, organigrams, ROF, date de contact,
buget/executie, programe etc.), conform reglementarilor legale si standardului general de
publicare.

(2) Managerul desemneaza responsabilul privind accesul la informatii de interes public, care
gestioneaza registrul solicitarilor si termenele de raspuns.

(3) Solicitérile se inregistreaza si se solutioneazi in termenele prevazute de lege.

(4) Refuzul comunicarii informatiilor se motiveaza si se comunica solicitantului.

(5) Accesul la informatii se realizeazi cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 46. Protectia datelor cu caracter personal

(1) Muzeul prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 (GDPR) si legislatia nationald aplicabild, in scopuri determinate, explicite si
legitime, precum gestionarea resurselor umane, relafia cu vizitatorii, organizarea
evenimentelor culturale, vénzarea de bilete, comunicarea institutionald si indeplinirea
obligatiilor legale.

(2) Categoriile de date prelucrate includ, fird a se limita la: date de identificare ale angajatilor si
colaboratorilor, date ale vizitatorilor (inclusiv rezervari si achizitii de bilete), imagini foto-
video realizate in incinta muzeului sau in cadrul evenimentelor, precum si date colectate prin
intermediul site-ului institutiei.

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza numai in baza unui temei legal,
respectiv executarea unui contract, indeplinirea unei obligatii legale, consimtdmantul
persoanei vizate sau interesul legitim al Muzeului, dupi caz, cu respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanelor vizate.

(4) Accesul la datele cu caracter personal este permis exclusiv personalului desemnat in acest
sens, In limita atributiilor de serviciu si numai in misura in care acest acces este necesar
pentru indeplinirea sarcinilor profesionale, cu respectarea obligatiei de confidentialitate.

(5) Datele cu caracter personal sunt péstrate numai pe perioada necesari indeplinirii scopurilor
pentru care au fost colectate, cu respectarea termenelor legale de arhivare, dupi care sunt
sterse, distruse sau anonimizate, dupi caz.

(6) Orice incident de securitate privind datele se raporteaza potrivit procedurilor interne.

(7) Angajatii au obligatia de a péstra confidentialitatea datelor, inclusiv dupa incetarea
raporturilor de munci.

(8) Managerul desemneaza un Responsabil cu protectia datelor (Data Protection Officer — DPO),
in conditiile previzute de legislatia in vigoare, care are rolul de a monitoriza respectarea
normelor privind protectia datelor cu caracter personal, de a consilia institutia si personalul
acesteia, precum si de a coopera cu autoritatea de supraveghere.

(9) Responsabilul cu protectia datelor Isi exercitd atributiile in mod independent si beneficiaza de
sprijinul necesar pentru indeplinirea acestora, conform legii.

(10) Nerespectarea prevederilor prezentului articol atrage rispunderea disciplinari,
contraventionald sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 47. Monitorizare, raportare si audit intern al integritatii
(5) Muzeul monitorizeazi implementarea masurilor de integritate prin raportiri anuale previzute
in legislatia aplicabila si reglementirile interne.
(6) Rezultatele monitorizérii se prezintd Consiliului de Administratie §i se publica, dupi caz, in
sectiunea de transparenta, cu respectarea protectiei datelor si a confidentialitatii.
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Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 48.

Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu
dispozitiile normative in vigoare, precum si cu alte acte normative, ordine, instructiuni, norme si
normative emise de Ministerul Culturii si Consiliul Judetean Bragov.

Art. 49.
(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale prin Hotérdrea Consiliului
Judetean Brasov.
(2) Orice modificare §i completare a prezentului regulament va fi propusd de citre manager, in
vederea aprobirii de catre Consiliul Judetean Brasov.
(3) Regulamentul de Organizare si Functionare se completeazi cu urmitoarele anexe, care fac
parte integrantd din acesta:
a) Anexa 1: Organigrama Muzeului de Arti Brasov;
b) Anexa 2: Statul de functii.

MANAGER
Bianca-Maria BALSAN
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