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PLAN DE INTEGRITATE

Consiliul Judetean

Brasov

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 in cadrul MUZEULUI DE ARTA BRASOV

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Responsabil Buget Termen
Nr. estimat
crt.
OBIECTIV GENERAL NR.1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr.4.5 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscului de coruptie
I Adoptarea si distribuirea in cadrul Muzeului de Declaratia de aderare Reticenta la semnarea/asumarea Conducerea Muzeului Nu este Trim. 11.
Arta Brasov a declaratiei privind asumarea unei documentului de catre conducerea de Arta Brasov cazul 2022
agende de integritate organizationala pentru institutiei
implementarea SNA si diseminarea acesteia in
cadrul instuitutiei
2 Emiterea Deciziei privind numirea Decizia de numire Intarzieri in desemnarea persoanelor Conducerea Muzeului | Nu este Sem.[
coordonatorului si a persoanelor de contact, responsabile de Arta Brasov cazul 2022
carora le revine responsabilitatea implementarii
SNA 2022-2025
3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborarea | Numarul de angajati consultati | Caracterul formal al consultarii: Conducerea Muzeului | Nu este Anual
a planului de integritate cu privire la elaborarea Neparticiparea/neimplicarea de Arta Brasov; cazul
planului de integritate personalului Persoanele desemnate
o cu implementarea SNA
4, Identificarea si evaluarea vulnerabilititilor la Numarul de riscuri si Caracter formal al demersului; Conducerea Muzeului Nu este Anual
coruptie specifice Muzeului de Arta Brasov vulnerabilitati la coruptie Personal insuficient pregatit de Arta Brasov: cazul

identificate si evaluate

Persoanele desemnate
cu implementarea SNA




3t Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei, Plan de integritate aprobat si Nediseminarea planului de integritate; | Conducerea Muzeului Nu este Anual
precum si publicarea pe pagina web a planului de | diseminat (e-mail, sedinta etc) | Nepublicarea planului de integritate pe | de Arta Brasov; cazul
integritate Numir de persoane informate | site-ul Muzeului de Arti By. Persoanele desemnate
cu privire la aprobarea cu implementarea SNA
planului de integritate
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
6. Implementarea masurilor de remediere a Numdrul masurilor de Caracterul formal al demersului Persoanele desemnate in functie Permanent
vulnerabilitatilor specifice identificate remediere Personal insuficient pregatit cu implementarea SNA | de
Numadrul vulnerabilitatilor masurile
remediate de
remediere
identificate
T Evaluarea anuald a modului de implementare a Gradul de implementare a Caracterul formal al demersului Conducerea Muzeului Nu este Anual
planului de integritate si adaptarea acestuia la planului de integritate Neparticiparea/neimplicarea de Arta Brasov; cazul
riscurile si vulnerabilitatile nou identificate personalului Persoanele desemnate
cu implementarea SNA
8. Autoevaluarea periodica a gradului de Numarul de informatii Inexistenta unui mecanism de colectare | Conducerea Muzeului Nu este Anual
implementare a masurilor de transparenta colectate pentru toti indicatorii | a datelor de Arta Brasov: cazul
institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 cuprinsi in inventar Persoanele desemnate
SNA) cu implementarea SNA
9. Realizarea pe pagina web a Muzeului de Arta Sectiune creata pe pagina web | Nerealizarea/realizarea cu intirziere a Conducerea Muzeului Nu este Anual
Brasov a unei sectiuni dedicate domeniului a institutiei sectiunii pe website. de Arta Brasov; cazul
integritate, in care vor fi publicate: declaratia de Numarul materialelor Actualizarea cu intirziere a Persoanele desemnate
asumare a agendei de integritate. rapoarte de publicate informatiilor. cu implementarea SNA
evaluare, informatii in domeniu etc.
10. | Intensificarea activititilor de implementare a Numarul procedurilor Caracterul formal al demersului; Conducerea institutiei Nu este Anual
sistemului de control intern/managerial documentate Personal insuficient pregatit cazul
elaborate/revizuite/reeditate;
Numarul functiilor sensibile
inventariate
Gradul de conformitate a
SCIM
I'l1. | Elaborarea si implementarea la nivelul Muzeului | Numirul procedurilor Caracterul formal al demersului; Conducerea Muzeului Nu este Permanent
de Arta Brasov a procedurilor de sistem privind documentate Intarzieri in realizarea procedurilor de Arta Brasov; cazul
indicatorii anticoruptie (declararea averilor, elaborate/revizuite/reeditate cauzate de supraincarcarea cu alte Persoanele desemnate
transparenta decizionala, accesul la informatii. Numarul procedurilor sarcini a personalului implicat cu implementarea SNA
declararea cadourilor, evitarea situatiilor de implementate
conflicte de interese si a cazurilor de
incompatibilitate etc)
12. | Elaborarea/actualizarea/implementarea normelor Norme interne de etica, Caracterul formal al demersului: Conducerea Muzeului Nu este Permanent
interne de etica la nivelul Muzeului de Artd diseminate si implementate Gradul scazut de participare/implicare | de Arta Brasov, cazul

Brasov

al personalului in procesul de
elaborare/actualizare a documentului

Persoanele desemnate
cu implementarea SNA




13. | Implicarea activa a consilierului de etici in Numarul sedintelor de Reticenta/lipsa de informare a Conducerea Muzeului Nu este Permanent
activitatea de consiliere a personalului din cadrul | consiliere personalului de a se adresa de Artd Brasov: cazul
Muzeului de Arta Brasov Numarul activitatilor de consilierului de etica Consilierul de etica
informare a personalului cu Resurse financiare insuficiente pentru
privire la normele de etica indeplinirea activitatii si asigurarea
Numarul angajatilor care au accesului la pregatire profesionala
solicitate consiliere etica
Numirul instruirilor la care a
participat consilierul de etica
in vederea imbunatatirii
activitatii in domeniu
14. | Sporirea instrumentelor/mecanismelor de control | Proceduri interne elaborate, Lipsa resurselor financiare si umane Conducerea Muzeului Resurse Permanent
pentru situatiile in care se organizeazi aprobate si implementate Nerespectarea procedurilor de Arta Brasov; proprii
examene/concursuri de promovare/incadrare Numirul contestatiilor depuse | documentate de catre personalul din Comisiile de
(inregistrari video, audio) comisiile de examen/concurs examinare/concurs
OBIECTIV GENERAL NR.2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA PUBLICULUI
Obiectiv specific — Cresterea gradului de informare si educatie anticoruptie a salariatilor Muzeului de Arta Brasov si a publicului
] Cresterea gradului de educatie anticoruptie a Numir si tip de activitati de Nealocarea resurselor umane si Conducerea Muzeului In functie Permanent
publicului, cu accent pe drepturile acestuia in crestere a educatiei financiare necesare: de Arta Brasov: de bugetul
relatia cu Muzeul de Arta Brasov si impactul anticoruptie Caracterul formal al activitatilor Persoanele desemnate aprobat
coruptiei asupra serviciilor publice oferite de Nr.beneficiarilor cursurilor de cu implementarea SNA
institutie educatie anticoruptie Consilierul de etica
2. Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati | Numarul sesizarilor primite Resurse materiale si financiare Conducerea Muzeului In functie Permanent
de evaluare a gradului de satisfactie cu privire la Numarul masurilor dispuse insuficiente de Arta Brasov; de bugetul
conduita personalului Muzeului de Artd Brasov si | Numarul sesizarilor la comisia Persoana desemnata aprobat
calitatea serviciilor oferite (chestionare, registru de disciplina Relatii publice
de sugestii si reclamatii, sesiziri online etc)
% Consolidarea profesionalismului in cariera Evaluarea permananta a Evaluarea formala Conducerea Muzeului In functie Permanent
personalului din Muzeul de Arta Brasov, personalului Nealocarea resurselor umane si de Artd Brasov de bugetul
evaluarea performantelor. transparentizarea Nr.angajatilor evaluati financiare necesare aprobat
procedurilor de recrutare Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent
Tip de masuri luate in vederea
asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare.
4. Asigurarea unei solutii oferite vizitatorului care Nr. sesizari referitoare la Neaplicarea masurilor de protectie Conducerea Muzeului | Nu este Permanent
sesizeaza presupuse incidente de integritate incidente de integritate Nealocarea resurselor umane si de Arta Brasov; cazul

savarsite de personalul Muzeului de Arta Brasov

sesizate
Masuri luate urmare a
sesizarilor

financiare necesare

Consilierul de etica




5. Formarea unei culturi civice de confruntare a Nr. de sesizéri transmise de Nealocarea resurselor umane si Conducerea Muzeului | In functie | Permanent
fenomenului coruptiei "mici” public financiare necesare de Arta Brasov; de bugetul
Nr.si tip de canale utilizate Neimplicarea publicului in demers Persoanele desemnate | aprobat
Nr.activitati de educatie a Acces limitat la internet cu implementarea SNA
publicului
Nr. de mesaje de
prevenire/postari publicate
online.
6. Organizarea/derularea/asigurarea participirii la Numadrul programelor de Resurse financiare insuficiente Conducerea Muzeului In functie Permanent
programe de crestere a gradului de constientizare | formare Grad de participare scazut de Arta Brasov; de bugetul
si a nivelului de educatie anticoruptie a Numarul participantilor la Persoanele desemnate aprobat
personalului Muzeului de Arta Brasov (sesiuni de | aceste activitati cu implementarea SNA
instruire in domenii ca: achizitii publice, etici si
consiliere etica, resurse umane, transparenta
decizionala, acces la informatii de inters public,
declararea averilor, conflicte de interese,
incompatibilitati, sistem control intern
managerial, declararea cadourilor, pantouflage
etc)
1. Asigurarea diseminarii informatiilor privind Numarul angajatilor informati | Tratarea cu superficialitate a activitatii | Conducerea Muzeului | In functie Permanent
riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a | Numarul informatiilor de transmitere a informatiilor de Arta Brasov; de bugetul
incidentelor de integritate transmise intarzieri cauzate de supraincarcarea cu | Persoanele desemnate | aprobat
alte sarcini a personalului responsabil cu implementarea SNA
OBIECTIV GENERAL NR.3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIE]
Obiectiv specific nr.3.2. Extinderea culturii transparentei
L. Monitorizarea si evaluarea aplicarii standardului Numarul informatiilor Lipsa resurselor financiare si umane Conducerea Muzeului Nu este Permanent
general de publicare a informatiilor de interes publicate de Arta Brasov: cazul
public Persoana desemnati
pentru aplicarea
prevederilor Legii
nr.544/2001
P Asigurarea si imbunatitirea accesului la Numarul si tipul de informatii | Furnizarea cu intarziere a informatiilor | Conducerea Muzeului | Nu este Permanent
informatii de interes public de interes public postate solicitate de catre cetateni de Arta Brasov; cazul
Rata de raspuns la solicitari de Persoana desemnata
informatii pentru aplicarea
prevederilor Legii
nr.544/2001
3 Publicarea informatiilor de interes public Numarul datelor publicate Nealocarea resurselor umane si Conducerea institutiei Nu este Permanent

financiare

cazul




4. Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, Numirul informatiilor Resurse materiale si financiare Conducerea Muzeului Nu este Permanent
publicarea periodica a informatiilor publice publicate insuficiente de Arta Brasov; cazul
destinate vizitatorilor Personal insuficient pregatit Persoana — Relatii
Publice
3. Publicarea pe site-ul institutiei/presd a anunurilor | Numirul anunturilor publicate | Intarziere in publicarea documentelor Conducerea Muzeului Nu este Permanent
privind concursurile de angajare/promovare Numirul publicatiilor in care de Arta Brasov; cazul
apar anunturile Persoana desemnata
pentru aplicarea
prevederilor Legii
nr.544/2001
Persoana-Relatii
Publice
OBIECTIV GENERAL NR.4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.4 — Cresterea integritatii. reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
1. Publicarea in sectiunea Achizitii publice de pe Numarul persoanelor instruite | Suprasolicitarea si cresterea gradului Conducerea Muzeului | Nu este Permanent
pagina web a Muzeului de Arta Brasov a tuturor din cadrul Muzeului de Arta de incarcare a personalului responsabil | de Artd Brasov; cazul
procedurilor de achizitii publice si a contractelor Brasov cu achizitiile publice Persoana desemnata
incheiate Numarul documentelor in Nepublicarea tuturor documentelor pentru aplicarea
domeniu publicate constatatoare prevederilor Legii
Numar de modificari la nivel Nepublicarea in SEAP a tuturor actelor | nr.544/2001
de contract aferente modificarilor contractuale Persoana-Relatii
Baza de date privind Absenta monitorizarii modificarilor Publice
achizitiile publice actualizata | contractuale
trimestrial
2 Adaugarea in documentatia de achizitii a unor Adoptarea/completare Intéarziere in adoptarea procedurii Conducerea institutiei Nu este Permanent
chestionare privind programele de integritate ale procedura operationala operationale Comp/ Financiar cazul
ofertantilor Nr. chestionare completate Contab. — Achizitii
Nr. riscuri identificate Publice
Obiectiv specific 4.9. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protejirii patrimoniului cultural
- Adoptarea unui cadru transparent, bazat pe criterii | Adoptare act intern Intarzieri in adoptarea actului intern Conducerea institutiei Nu este Permanent
obiective pentru numirea, organizarea si Nr. de criterii obiective Neaplicarea criteriilor obiective pentru cazul
functionarea comisiilor de specialitate introduse constituirea comisiilor de specialitate
Nr.de comisii de specialitate a
caror componenta a fost
numitd conform actului intern
2 Identificarea situatiilor care pot genera conflicte Nr. de situatii identificate Caracterul formal al analizei Conducerea institutiei Nu este Permanent
de interese Nr. de masuri de remediere Neluarea unor masuri de remediere Consilierul de etica cazul
luate
3. Transparentizarea operatiunilorin vederea Nr. set de informatii publicate | Nealocarea resurselor necesare Conducerea institutiei Nu este Permanent
achizitiondrii de obiecte de patrimoniu cultural Nr. de etape cazul




4. Intdrirea mecanismului de control cu privire la Nr. de controale realizate Nealocarea resurselor necesare Conducerea institutiei | Nu este Permanent
achizitionarea si conservarea obiectelor de Nr. de procese verbale emise Nerespectarea recomandarilor cazul
patrimoniu cultural Nr.de concluzii/recomandari formulate
Absenta controalelor
S, Elaborarea si implementarea de proceduri Nr. de proceduri operationale | Intarzieri in elaborarea procedurilor Conducerea institutiei Nu este Permanent
operationale cazul

operationale avand ca obiect achizitionarea si
conservarea obiectelor de patrimoniu cultural

adoptate

Nr. de structuri ale Muzeului
de Arta Bv care aplica
procedurile

intarzieri in realizarca procedurilor
cauzate de supraincarcarea cu alte
sarcini a personalului implicat

Intoemit

Grup de lucru

Popica Radu — manager

Tataru Radu Constantin — sef serviciu art?

Moraru Mihaela- Draga — contabil sef






