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REGULAMENTUL DE 6RGAN’IZARE SI FUNCTIONARE

I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul de Arti Brasov, denumit in continuare Muzeu, este o institufie publica
de culturd de importanta judetean, cu personalitate juridicd proprie, avand cod unic
de inregistrare fiscald: 4317762, constituit ca institufie de sine statitoare la 1 junie
1990 prin Decizia nr. 227 din 11 funie 1990 a Primariei judetului Bragov.

Art. 2. Muzeul are sediul social in Jud. Brasov, Mun. Bragov, B-dul Eroilor nr. 21.

I1. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3. Muzeul isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legislafie
romdne in vigoare si cu dispozitiile prezentului Regulament.

Art. 4. Cheltuielile de functionare si investitii ale Muzeului se finanteaza de la bugetul
local, din venituri proprii, subventii si donatii.

Art. 5. Muzeul este o institutie publicd de culturd, aflatd in serviciul societatii, fard
scop lucrativ, deschisad publicului, care colectioneazd, conserva, cerceteazd,
restaureazi, realizeazi documentarea patrimoniului muzeal, comunicid si expune, in
scopul cunoasterii, educ#rii, recreerii §i a valorificirii patrimoniului muzeal §i a
patrimoniului artistic local, regional si national In beneficiul publicului larg.

Art. 6. Muzeul se afli in subordinea Consiliului Judetean Brasov, autoritatea sa
tutelard, care asigurd conditiile materiale §i morale necesare functiondrii §i il
protejeazi de ingerinfe de naturd sé-i afecteze activitatea.

Art. 7. Muzeul are ca obiect de activitate conf cod CAEN 9102 - ,activititi ale
muzeelor® concretizat prin colectarea si pdstrarea bunurilor muzeale pe care le
valorifici prin introducerea in circuitul public cu scop educativ, contribuind la
definirea si dezvoltarea constiinfei individuale si colective.
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II1. ATRIBUTII GENERALE

Art. 8. Bunurile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligats si aplice mésurile prevézute de
lege in vederea protejérii bunurilor din administrare, cu diligenta unui bun proprietar.
Art. 9. (1) Muzeul si desfisoarad activitatea in conformitate cu legislatia, actele
normative §i reglementirile in vigoare (Legea nr. 182 din 25 octombrie 2000 privind
protejarea patrimoniului cultural nafional mobil, Legea muzeelor §i a colectiilor
publice nr. 311 din 2003, Ordinul Ministrului Culturii nr. 2035 din 18 aprilie 2000
pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea
bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de
culturd §i alte unititi de profil, Hotirdrea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru
aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate),
hotararile Guvernului Roméniei §i hotérarile Consiliului Judetean Bragov.

(2) Au caracter obligatoriu pentru muzeu toate ordinele, dispozitiile, instructiunile,
regulile, masurile §i reglementirile emise de autoritatea tutelaré judeteand si centrald,
care pun in aplicare strategia domeniului.

(3) Au caracter obligatoriu pentru muzeu toate ordinele, dispozitiile, instructiunile,
regulile, masurile §i reglementirile emise de autoritatea tutelard judeteans si centrald,
care pun in aplicare strategia domeniului.

(4) Apeleazi la asistenta de specialitate asiguratd de autoritatea tutelard judeteand si
autoritétile centrale, dupi caz.

Art. 10. Patrimoniul institutiei se imbogateste prin achizitii, donatii §i transferuri.
Muzeul poate prelua in custodie bunuri culturale mobile, de la persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat, din farél ori din stréinitate.

Art. 11. Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alc#tuiesc patrimoniul
institutiei in interiorul sau exteriorul tarii, in scopul valorificirii stiintifice,
expozitionale ori In vederea restaurdrii lor se va face numai cu respectarea strictd a

dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.

Art. 12. Muzeul poate imprumuta, cu respectarea prevederilor legale in materie,
bunurile mobile avute In administrare.

Art. 13. Muzeul poate organiza §i realiza in nume propriu activititi auxiliare de naturd
prestirilor de servicii cétre terti, persoane fizice sau juridice, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 14, in realizarea atributiilor sale, Muzeu! va respecta dispozitiile actelor
normative in vigoare, precum si deontologia profesionald, asa cum este definitd in
documentele emise de Consiliul International al Muzeelor.

IL ACTIVITATILE SPECIFICE MUZEULUI

Art. 15. Muzeul urmireste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin
urmétoarele activitati specifice obiectului siu de activitate:

a) cercetarea stiintific, in conformitate cu programele anuale §i de perspectivi, a
patrimoniului pe care 1l administreazi;

b) cercetarea si documentarea in vederea completirii si imbogtirii patrimoniului
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muzeal prin achizitii, donatii sau prin alte forme caracteristice de constituirea
patrimoniului muzeal;

¢) organizarea evidentei patrimoniului cultural definut in administrare in conformitate
cu prevederile legale in vigoare; _

d) conservarea si restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal;

¢) punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin
intermediul expozitiilor permanente si temporare, a programelor educative specifice, a
publicatiilor etc.;

f) punerea in valoare si comunicarea citre publicul larg a rezultatelor stiintifice pe
care le obiine in activitatea de cercetare;

g) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor
culturale ale acestuia si orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului
cultural administrat in functie de acestea;

h) mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizaii
neguvernamentale, culturale, institufii de invatimant si cercetare, organisme si foruri
internationale de profil;

i) achizitia unor bunuri culturale mobile cu semnificafie artisticd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

j) expertizarea si propunerea spre clasare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeal,
in conformitate cu normele de clasare;

IV. ALTE ACTIVITATI DE SPECIALITATE

Art. 16. Muzeul prin specialigtii sai contribuie atit la formarea si perfectionarea
propriilor salariafi, cit $i a altor persoane din tard sau din stréinitate, potrivit unor
programe elaborate In comun cu institutii specializate.

Art, 17. Muzeul poate servi totodatii ca laborator de studiu i practicd pentru elevi,
studenti, ca institufie de stagiu temporar pentru tineri, specialigti in formare sau
profesori din toate tarile.

V. ORGANIZARE, CONDUCERE, PERSONAL

Art. 18. Bugetul de venituri §i cheltuieli, regulamentul de organizare si functionare,
organigrama, numirul de personal §i statul de functii se aprobé de Consiliul Judefean
Bragov.

Art. 19, (1) Personalul Muzeului este alcituit din personal de conducere, personal de
specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor din Muzeul se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Personalul contractual al Muzeului respectd normele de conduitd profesionala
previzute de Legea nr. 477/2004 privind codul de conduiti si eticd al personalului
contractual din autorititile si institutiile publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza consilierul de etic3 si integritate,
cu privire la incilcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la
constringerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a il
determina si incalce dispozitiile legale in vigoare, ori s& le aplice necorespunzitor. -,
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(5) Consilierul de eticd s§i integritate este persoana Imputernicitd si primeasc&
sesizdrile privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd profesionala,
desemnata prin decizie a managerului / directorului.

(6) Eliberarea din functie a personalului Muzeului san incetarea raporturilor de muncd
se face in conditiile legii.

Art. 20. Conducerea executivi a Muzeului este asiguratid de un manager / director
numit de presedintele Consiliului Judetean Bragov cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Art. Z1. Muzeul are in structura sa Sectia Artd si Serviciul Financiar-Contabil si
Administrativ, conform organigramei aprobate de Consiliul Judetean Bragov, conduse
de un sef serviciu arti §i un contabil sef, mumiti prin decizia managerului /
directorului, in acord cu prevederile legale in vigoare.

Art. 22. Activitatea managerului / directorului este sprijinitd de Consiliul de
Administratie alcatuit din: manager / director, sef serviciu - sectia artd, contabil gef.

Art, 23. Managerul / directorul si Consiliul de Adminstratie conduc §i rdspund de
activitatea Muzewlui in limitele stabilite prin acte normative, potrivit atributiilor
stipulate in ordinele de numire in functie §i in prezentul Regulament.

Art. 24. Managerul / directorul si Consiliul de Administratie T5i desfagoard activitatea
cu consultarea si, dupd caz, cu avizul Consiliului Stiinfific, organul colegial
consultativ instituit potrivit reglementdrilor legale in vigoare pentru domeniul de
activitate al Muzeului.

Art. 25. Managerul / directorul decide, in functie de necesitifi si cu respectarea
prevederilor legale in materie, constituirea de comisii permanente sau temporare
pentru desfisurarea unor activititi ca:

- evaluarea §i avizarea unor proiecte sau programe;

- evaluarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;

- avizarea si receptia lucririlor de conservare — restaurare;

- casarea unor bunuri;

- scoaterea la licitatie a unor bunuri;

- alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 26. Managerul conduce si rispunde de buna desfasurare a activitatii Muzeului,
conform prevederilor cuprinse in contractul de management si ale prezentului
regulament, coordondnd nemijlocit activitatea sefului serviciului artd §i a contabilului
sef.

Art. 27. (1) Prin dispozitie, managerul / directorul poate delega, in scris, anumite
categorii de sarcini, previiznd limitele competentelor si responsabilitétile.

(2) Delegarea competentelor se realizeaza {indnd cont de impartialitatea deciziilor ce
urmeaz3 a fi luate de persoanele delegate §i de riscurile asociate acestor decizii.

(3) Salariatul c#ruia i-au fost delegate atribufii sau competente trebuie s aiba
cunogtinte, experientd §i capacitatea necesard efectuarii actului de autoritate

incredintat.
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(4) Asumarea responsabilitatii, de citre salariatul delegat, se confirma prin semnéturd.
(5)Delegarea unor competente ale directorului / managerului se realizeazi la
propunerea directorului / managerului prin dispozitie

(6)Delegarea de competente nu exonereaza directorul / managerul de responsabilitate.

III. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE §1 RESPONSABILITATILE
MANAGERULUI/ DIRECTORULUI

Art. 28. Managerul / directorul conduce si rispunde de buna desfasurare a activitafii
Muzeului, conform prevederilor cuprinse in contractul de management si ale
prezentului regulament, coordonand nemijlocit activitatea sefului serviciului arti si a
contabilului gef.

Art. 29. Managerul / directorul reprezinti Muzeu! atét in relatia cu Consiliul Judetean
Brasov, cét gi fatd de terti.

Art. 30. Managerul / directorul are urmitoarele competenfe si atributii principale:

a) este ordonator teriar de credite;

b) angajezi §i utilizeazi creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea Muzeului, cu respectarea
dispozitiilor legale;

¢) raspunde de organizarea §i finerea la zi a contabiliti{ii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice
si a programului de investitii publice i de organizarea evidentei programelor, inclusiv
a indicatorilor aferenti acestora;

d) organizeazi si prezideaza Consiliul de Administratie;

e) angajeaza, prin semnitura sa, Muzeul in relatii cu terfi, in limitele stabilite prin actele
normative In vigoare;

f) indeplineste si rispunde de obiectivele de performafd asumate prin contractul de
management, precum si obiectivele si indicatorii culturali si economici stabiliti pentru
Muzeu de Consiliul Judetean Brasov,

g) angajeazi, promoveaz, sanctioneaza si dispune incetarea contractele individuale de
munc ale personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

f) aprobi figele de post ale personalului Muzeului si stabileste sarcinile de serviciu ale
personalului de conducere si executie;

g) aprobi norme privind disciplina tehnica, economici, sanitard, administrativd, etc.;

h) elaboreazi, fundamenteazd si inainteazd Consiliului de Administratie proiectul de
buget anual de venituri si cheltuieli;

i) actioneazi pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Muzeului si urmareste modul de realizare a veniturilor angajarea, lichidarea §i
ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate i a veniturilor
bugetare posibil de incasat;

j) iamasuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei
contra incendiilor In institutie si rispunde de integritatea bunurilor aflate in
proprietatea sau in administrarea institutiei;

k) solutioneazi contestafiile in legatura cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor,
premiilor si a altor drepturi salariale;

1) aprobd misurile pentru perfectionarea si specializarea personalului;
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m)

n)

z)
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stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cétre salariafi
a normelor de securitate a muncii;

imputerniceste, prin decizie, 0 persoani competenti sa cerceteze incélcarea
prevederilor OUG 57/2019 Codul Administrativ si si propund aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conditiile Codului Muncii, cu modificérile si
completirile ulterioare, aducénd, totodatd, la cunostinta angajatilor, continutul
acestei decizii;

administreazs, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Muzeului §i
raspunde de organizarea §i finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform

. prevederilor legale;

incheie acte juridice in numele Muzeului, conform competentelor care-i revin,
semneaz3 toati corespondenta cu caracter oficial a Muzeului;

premiazi sau sanctioneazi personalul la propunerea Consiliului de
Administratie;

aprobs, in conditiile legii, programarea anuald a concediilor de odihnd ale
personalului Muzeului;

numeste membrii Consiliului Stiintific;

initiazd, in conditiile legii, negocierea contractului colectiv de munci la
nivelul institutiei si particip3 la actiunea de negociere, in conditiile legii;
deleagi autoritatea sa conducitorilor de servicii, pentru decizii sectoriale sau
de rutind;

aprobi toate documentele financiar - contabile care necesitd semnétura sa;
organizeazi sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

organizeazi si coordoneazi evidenta patrimoniului conform prevederilor
legale;

indruma, controleazi si rispunde de ansamblul activitdtilor stiinfifice,
educative, culturale si administrative din cadrul muzeului;

aa) raspunde de respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, a Legii 82/1991- Legea Contabilititii, Ordinului 1917/2005
pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i conducerea contabilitdtii
institutiilor publice, a Ordinului 1176/2018 pentru modificarea si completarea
Normelor privind organizarea §i conducerea contabilititii institufiilor
publice.conform OMFP 1917/2005 §i a OMFP nr. 1792/2002 privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor;

bb)are obligatia de a oferi documentele si informatiile solicitate in cadrul

misiunilor de audit, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurérii in bune conditii a auditului public intern

cc) ia orice alte misuri, in limita prevederilor legale in vigoare, pe care la

consider necesare pentru o bund desfisurare a activitifii generale si specifice
din muzeu;

Art. 31. - (1) In exercitarea atributiilor sale, manager / directorul emite decizii,
dispozitii §i ordine de serviciu, dupa caz.

(2) In absenta managerului / directorului conducerea este asiguratd de geful serviciului
arts, in baza deciziei scrise a managerului / directorului Muzeului si in limita
competentelor delegate.

(3) Daci in perioada absentei managerului / directorului Muzeului seful serviciului
Secfia Artid absenteazd din motive de sanitate (concediu medical) conducerea
Muzeului este asiguratd de inlocuitorul seful serviciului Sectia arta.
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IL. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 32 (1) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori
de céte ori este nevoie, la convocarea managerului / directorului.

(2) Consiliul de Adminstratie este convocat cu mininum 24 de ore inainte de data
propusi pentru sedint prin convocare scrisi care cuprinde ordinea de zi.

(3) Se consideri legal intrunit n prezenta tuturor membrilor sii.

(4) Lucrarile Consiliului de Administratie sunt prezidate de manager / director.

(5) Managerul / directorul numegte un secretar al Consiliului de Administratie.

(6) Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedint#, inserat in registrul de
sedinte, numerotat, sigilat si parafat;

(7) Procesul-verbal al sedintei se semneazd de cétre toti participantii la lucrérile
sedintei;

(8) Consiliul de Administratie adoptd hotéréri cu caracter obligatoriu si verificd modul
de aducere la indeplinire a acestora;

(9) Hotiirérile se adopti cu votul a jumétate plus unu din numérul membrilor prezenti.
In caz de balotaj votul manager / directorului este decisiv. in cazuri exceptionale care
implica raspunderea sa exclusivd, sub semnitura proprie, manager / directorul are
drept de veto, putdnd respinge hotérirea Consiliului de Administratie, caz in care va
decide Delegatia Permanenti a Consiliului Judetean Bragov.

Art. 32. - Consiliul de Administratie invitd liderul sindicatului reprezentativ din
unitate cind se dezbat hotiirdri privitoare la probleme de interes profesional,
economic, social de naturd s3 afecteze interesele membrilor de sindicat.
Reprezentantul sindicatului participa la sedintele Consiliului de Administrafie cu
statut de observator, cu drept de opinie, fird drept de vot.

Art. 33. Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii principale:

a) aprobd programele de activitate curentd si de perspectiva, programele §i
proiecte educative, culturale si stiintifice;

b) stabileste misurile necesare pentru punerea in practicd a acestor programe si
proiecte §i rispunde de aplicarea lor ;

c) analizeazi si aprobi proiectele de regulamente de organizare si functionare a
Muzeului, precum §i de organigrama;

d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean Bragov programele de
investitii, reparatii capitale si reparatii curente necesare Muzeului;

e) elaboreazs, anual, statul de functii al institutiei, in raport cu scopul,obiectivele
si atributiile principale ale Muzeului, si il supune aprobirii Consiliului Judetean
Brasov;

f) aprobi si modifics regulamentul de ordine interioard a Muzeului;

g) analizeazi si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii; '

h) aprobi misuri pentru organizarea eficienti a muncii, vizind studii si programe
de perfectionare a activitafii;

i) urmireste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
Muzeului, luand misurile necesare pentru asigurarea integritétii patrimoniului
din administrare si, dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

i) analizeazi periodic modul in care se realizeazi paza, protectia si securitatea
Muzeului si aprobi regulamentul de pazi,
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k) aprobi norme si normative specifice activitdfii muzeului;

1) aprobi si propune Consiliului Judetean Bragov proiectul bugetului anual de
venituri si cheltuieli;

m) ia masurile necesare respectiirii bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat si
rispunde de respectarea acestuia;

n) stabileste misurile tehnice §i organizatorice necesare pentru asigurarea
securitdtii §i pentru conservarea patrimoniului general al muzeului §i réspunde
de aplicarea lor;

0) aprobi programele de investifii, achizitii si reparatii ale muzeului in limitele
stabilite prin bugetul aprobat de Consiliul Judetean Bragov;

p) aproba deplasdrile in striinitate in interes de serviciu ale personalului
muzeului;

q) aprobi masurile de asigurare a protectiei muncii §i de imbuntafire a conditiilor
de munci gi raspunde de aplicarea acestora;

r) aprobi scoaterea la concurs a posturilor libere, precum si metodologia de
organizare a acestora, tematica, data §i componenta nominald a comisiilor de
examinare;

s) aprobi orarul de functionare a muzeului pentru public, regimul de functionare
si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice naturd oferite publicului
sau unor terti de ciitre muzeu;

t) aprobi propunerile de casare;

u) rispunde de respectarea prezentului regulament, precum si a altor norme §i
normative in vigoare;

v) analizeazi §i propune Consiliului Judeiean Bragov modificarea prezentului
regulament, a statului de functii, oriciror norme si instructiuni ce sunt in
competenta Consiliului Judetean Brasov;

w) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Bragov sau
previzute de actele normative in vigoare.

III. CONSILIUL STIINTIFIC

Art. 34. (1) Consiliul Stiintific este organul colegial consultativ in domeniul de
activitate al Muzeului.

(2) Consiliul Stiinific este alcatuit din personalul de specialitate al Muzeului
(manager / director, sef serviciu artd, muzeografi, conservatori si restauratori) §i un
specialist de profil din exteriorul Muzeului, desemnat prin decizia manager /
directorului.

(3) Consiliul stiintific este condus de manager / director, in calitate de presedinte sau,
in absenta sa, de seful serviciului arta.

(4) Manager / directorul numeste un secretar dintre membrii Consiliului Stiintific sau
un alt salariat din institutie;

(5) Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special si
propunerile se comunicd Consiliului de Administraie, sub semnatura presedintelui.
(6) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial in sesiuni ordinare sau, dupi caz, de
cite ori este nevoie, in sesiuni extraordinare, pentru analizarea si evaluarea
activitdtilor proiectate pentru perioada care urmeaza.

(5) Convocarea sesiunilor ordinare se face de citre manager / director, cu cel pufin 5
zile Tnainte sau, in absenta sa, de citre seful serviciului artd. Sesiunile extraordinare
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pot fi convocate de presedinte, fie de cel putin jumdtate plus unul din membrii
consiliului, cu cel putin 24 ore inainte.

(6) Pentru formularea de propuneri sau avizarea materialelor, lucrarilor etc. supuse
dezbaterii este necesar votul a cel putin jumitate plus unu din numéirul membrilor

prezenti.

Art, 35. Consiliul Stiintific sprijind Consiliul de Administratie in toate problemele
importante ale desfisurdrii activitafii Muzewlwi, indeplinind urmitoarele atribufii
principale:

a) avizeaza proiectele de reorganizare a expozitiilor permanente;

b) avizeazi proiectele de expozitii temporare;

¢) avizeaza publicatiile de specialitate ale Muzeului (cataloage, ghiduri, repertorii,
pliante, etc)

d) avizeazi planurile §i programele de cercetare stiintifica;

e) avizeazi planurile de mésuri pentru conservarea patrimoniului muzeal;

f) avizeazi proiectele de organizare a spafiilor expozifionale si a depozitelor pentru
bunuri culturale;

g) avizeazi planul de restaurare al Muzeului;

h) avizeazi solicitdrile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la
manifestari stiintifice in {ard sau in stréinitate, care implicd o sustinere materiald din
partea muzeului;

Iv. COMISI

Art. 36. In cadrul Muzeului functioneazi urmitoarele comisii permanente constituite
prin decizie a manager / directorului:

a) Comisia de aprobare gi evaluare achizitii bunuri culturale, acceptare donafii
bunuri culturale, functiondnd conform prevederilor legale Tn materie;

b) Comisia de receptie a lucrdrilor de restaurare a bunurilor culturale mobile,
care studiazi si aprob# tratamentul propus si respectarea acestuia in procesul
de restaurare al obiectelor de patrimoniu;

c) Comisia pentru receptionare a mijloacelor fixe, a lucrdrilor de reparafii
capitale §i curente, care urméreste dacd mijloacele fixe achizitionate/ lucrérile
realizate corespund exigentelor si dacd sunt in concordanti cu documentatia
tehnici si economici avizati si aprobat;

d) Comisia de casare a obiectelor de inventar, materiale si mijloace fixe, care
este responsabild de verificarea situatiei in teren si de intocmirea listelor de
casare pentru obiinerea aprobirilor necesare, conform prevederilor legale;

€) Comisia de inventariere a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in
folosingd, care realizeazi inventarierea anuald a mijloacelor fice §i a obiectelor
de inventar aflate in folosinti, in concordanti cu prevederile legale in vigoare;

f) Comisia de inventariere a materialelor, produselor si a stocurilor de magazie,
care realizeazi inventarierea anual a materialelor, produselor si a stocurilor
de magazie, in concordanta cu prevederile legale in vigoare;

g) Comisia de receptie materiale §i obiecte de inventar, care asigura receptia
materialelor si obiectelor de inventar conform normelor in vigoare;

h) Comisia de evaluare a ofertelor de prey pentru achizifii publice de bunuri,
servicii si lucrdri, verificd respectarea prevederilor legale in materie de
achizitii publice; ":7
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1) Comisia de custodii, avizeazi preluarea in custodia muzeului a bunurilor
culturale apartindnd unor terfi si stabileste valoarea bunurilor culturale
preluate in custodie.

i) Comisia de stabilire a valorilor de asigurare a bunurilor culturale din
patrimoniul muzeal imprumutate, stabileste valorile de asigurare pentru
bunurile culturale ce sunt mprumutate de Muzeu in vederea participérii la
expozitii din fard §i striinétate,

k) Comisia de eticd §i disciplind, structurd deliberativd, fard personalitate
juridics, care are competena de a analiza faptele salariafilor sesizate ca abateri

_disciplinare si de a propune modul de solufionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupi caz (Anexal la
Regulamentul de ordine interioard).

1) Comisia de evaluare a publicatiilor intrate in Fondul de carte §i publicafii al
muzeului cu titly de gratuitate sau donatie, atribuirea unor valori publicatiilor
primite de Muzeu pentru Fondul de carte §i publicatii fara indicarea valorii de
donator.

Art. 37. (1) Organizarea, functionarea, componenta si atribuiile comisiilor sunt
stabilite prin decizia manager / directorului.

(2) In situatia in care manager / directorul constati necesitatea constituirii altor
comisii decét cele mentionate, acesta le va putea infiinfa, prin decizie, conform legii.

V. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE §I RESPONSABILITATILE
SEFULUI SERVICIULUI ARTA

Art. 38. (1) Seful Serviciului Arti coordoneazi si conduce Sectia Arts, fiind direct
responsabil de activitatea cu specific muzeal.

(2) Este numit de manager / director, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul absentei managerului / directorului exerciti §i atributiile acestuia, in
limitele de compertenta stabilite prin decizie a manager / directorului.

(4) Cerintele pentru ocuparea postului sunt: studii superioare de specialitate, activitate
stiintificd, publicatii de specialitate, experientd in domeniu.

Art. 39, Seful Serviciului Artd indeplineste in principal urmétoarele atributii:
a) coordoneazi si rispunde de Intreaga activitate cu specific muzeal;
b) intocmeste §i inainteazd programul anual al actiunilor culturale spre
avizare Consiliului Stiintific i spre aprobare manager / directorului si
Consiliului de Administratie;
c) organizeaz3 si raspunde de activitatea expozitionald a Muzeului,
d) coordoneazi elaborarea materialelor promotionale pentru evenimente i
expozitiile Muzeului;
e) coordoneaz si raspunde de mediatizarea activitafii Muzeului;
f) coordoneazi activitatea de indrumare a vizitatorilor si alte activitati cu
publicul;
g) organizeazi si conduce activitatea de cercetare stiintificd;
h) desfiigoara in mod nemijlocit activitate de cercetare stiinfific3, prin
participarea la elaborarea lucrérilor incluse in planurile §i programele anuale
de cercetare;
i) raspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea

temelor si lucrdrilor de cercetare stiintific;
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i) coordoneaz3 §i rispunde de elaborarea publicatiile de specialitate ale
Muzeului (cataloage, ghiduri, repertorii, pliante, etc.)
k) organizeaz3 §i rispunde de activitatea de evidentd a patrimoniului muzeal
(fise de analitice de evidentd, fise de conservare, fise de restaurare);
1) verifica i rispunde de asigurarea securitiii bunurilor culturale expuse;
m) instruieste personalul de supraveghere cu privire la responsabilititile ce-i
revin;
n) verifici si rispunde de asigurarea curdeniei in spatiile expozitionale si
depozitele pentru bunuri culturale;
o) coordoneazi direct activitatea de conservare-restaurare a patrimoniului

© muzeal;
p) verifica respectarea normelor de conservare §i restaurare conform
legislatiei in vigoare;
q) intocmeste planul de restaurare al Muzeului §i propuneri de restaurare;
r) participi la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand,
dupé caz, responsabilitate directd in munca de identificare, selectionare §i
achizitionare de obiecte muzeale;
s) intocmeste referate de specialitate pentru obiectele oferite muzeului spre
achizitionare sau ca donatie;
t) asists la fotografieri si filmari ale patrimoniului muzeal si controleazi
modul cum se executi acestea;
1) intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine;
v) propune conducerii muzeului premierea sau, dupi caz, sanctionarea
personalului din subordine.
w) raspunde de respectarea normelor PSI si de protectia muncii, atét pentru
sine, cét si pentru personalul din subordine;
x) dispune orice alte masuri necesare pentru buna functionare a sectiei;

Art. 40. In lipsa gefului serviciului art3 atributiile sale se exercita de citre inlocuitorul
sau de drept, desemnat prin decizie a manager / directorului.

V1. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE S$I RESPONSABILITATILE
CONTABILULUI SEF

Art. 41. (1) Contabilul sef coordoneazd si conduce Serviciul Financiar-Contabil §i
Administrativ.

(2) Este numit de manager / director, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Cerinfele pentru ocuparea postului sunt: studii superioare de specialitate §i
experienta In domeniu.

Art. 42. (1) Contabilul sef exercitd controlul financiar preventiv propriu prin viza de
control financiar preventiv propriu, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (7) din
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicati, a OMFP 923/2014 pentru aplicarea Normelor Metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu completarile
ulterioare, asupra operatiunilor referitoare la:

- angajamentele legale si bugetare;

- deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

- modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare

aprobate, inclusiv prin virdri de credite;
CONFORMCU | |
| GRIGINALUL | /

'y

11



- efectuarea de pliti din fondurile publice;

- efectuarea de incaséri in numerar;

- alte tipuri de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

(2) Contabilul gef si celelalte persoane imputernicite sd exercite controlul financiar
preventiv propriu rispund solidar pentru legalitatea, regularitatea si incadrarea in
limitele angajamentelor bugetare aprobate in privinta operatiunilor pentru care au
acordat viza de control financiar preventiv.

(3) Contabilul gef are dreptul si obligatia de a refuza viza de control financiar
preventiv in cazul in care, in urma verificarilor, apreciazi ci proiectul de operatiune
ce face obiectul controlului nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si
incadrare in limita angajamentelor bugetare pentru acordarea vizei.

(4) In cazul in care, ca urmare a unui refuz de viza de control financiar preventiv
propriu, manager / directorul Muzeului dispune efectuarea operatiunii pe propria
raspundere, contabilul sef este obligat si informeze in scris directiile economice si
financiar-contabile ale Consiliului Judejean Bragov.

Art. 43. Contabilul sef isi va indeplini atributiile, competentele si responsabilitatile
in conformitate cu prevederile Legii 82/1991 — Legea Contabilitatii, OMFP
nr.1917/2005, in ceea ce priveste organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Ordin 2021/2013 cu completarile si modificarile ulterioare, precum si OMFP
nr. 1176/2018 astfel:

a) raspunde de organizarea si conducerea corecta silazia contabilitatii;

b) raspunde de activitatea de incasare a veniturilor si de plata a cheltuielilor;

¢) raspunde de organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si
pasiv, precum si valorificarea rezultatelor acesteia;

d) raspunde de respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare si
de respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare;

¢) raspunde de pastrarea documentelor justificative, a registrelor si
situatiilor financiare;

f) raspunde de faptul ca operatiunile economico-financiare se inregistreaza
in momentul efectuarii lor in baza documentelor justificative, cu conditia
ca acestea ca aceste documente sa furnizeze toate informatiile prevazute
de normele legale in vigoare;

g) verifici notele contabile dacd sunt bine intocmite si sunt conforme
legislatiei in vigoare;

h) vizeazi actele care sunt supuse controlului financiar preventiv propriu
conform Ordonantei 119/1999, a Ordinului 923/2014 si a Ordin Nr.

2332/2017,

i) semneazi din punct de vedere financiar-contabil ordine de plata, facturi
etc.

j) raspunde de buna organizare §i desfisurare a activitatii financiar-
contabile;

k) verifici respectarea metodologiei financiar-contabile, respectarea
planului de conturi §i a legislatiei de specialitate in lucririle ce le
efectueazi persoanele din subordine (economist, casier, administrator) si
dispune misuri de corectare operativd a deficientelor;

1) verifica respectarea dispoziiei nr.12/2001 privind circuitul documentelor
in institutie;

m) poate elabora note interne in legturd cu evitarea unor aspecte ce se pot

ivi: daune, minusuri §i plusuri in gestiune;
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n) intocmeste trimestrial o dare de seamd contabila pe baza balantelor
Junare;

0) vizeaza inventarele de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, efc. si
intocmeste referat in caz de deficiente in gestiune;

p) controleazi documentele legale privind realitatea stocurilor la materiale,
echipamente, rechizite, etc.

q) raspunde de conditiile de pastrare §i depozitare a valorilor materiale la
fiecare gestiune;

r) mentine legitura permanenti cu directiile economice gi financiar-
contabile din Consiliul Judetean Brasov pentru acordarea in regim de
legalitate a fondurilor financiare bunei functioniri a muzeului;

s) raspunde de nerespectarea termenelor de platd la contractele incheiate
intre Muzeul de Artdi Bragov si alte unitéti sau persoane;

t) raspunde de nerecuperarea amenzilor, incasirilor, taxelor, imputérilor si
pentru neaplicarea sanctiunilor financiare stabilite de manager / director
si de Consiliul de Administratie;

u) pune la dispozitia organelor de control (Curtea de Conturi, CFl, etc.) in
baza dispozitiei manager / directorului actele financiar-contabile. Ofera
explicatiile necesare in legiturd cu sursele de venituri si dispozitiile de
plati;

v) verifici realizarea sarcinilor de serviciu conform figei postului i
intocmirea corectd §i la timp a lucririlor repartizate fiecarei persoane din
subordinea sa;

w) anual saun trimestrial intocmeste darea de seamd financiar-contabild a
muzeului, contul de executie, balantele de verificare si tine evidenta
tuturor valorilor provenite din sursa bugetari sau extrabugetard;

x) respectd prevederile Legii 500/2002, OMF 1792/2002 privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, OG 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, cu completirile
ulterioare

y) intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine;

7) exercita lunar un control asupra indeplinirii atribuiilor economistului din
subordine, privind controlul intern al gestiunilor de la punctele de
vanzare (publicatii gi bilete intrare) pe fiecare gestionar in parte, cu
consemnarea rezultatului in registrul special de evidenta.

aa) urméreste circuitul Oferta de donatie — evaluare — adresa céatre Consiliul
Judetean Brasov — emiterea hotérfrii — avizarea inventarierii anuale a
domeniului public.

bb) confruntd lunar contul 8033 cu Registrul de misclri al obiectelor
muzeale, completat la zi de citre conservator — gestionar si cu Inventarul
de sal#, in cazul bunurilor expuse.

cc) rispunde de exactitatea datelor Inscrise in Registrul Inventar i Registrul
Jurnal §i Registrul Cartea Mare prin semniturd la rubrica
“Verificat”(activitate de control curent — verificare).

dd) verifica completarea Registrului Inventar, conform OMFP nr. 2634/2015
privind documentele financiar contabile, respectiv: “Registrul-inventar se
completeaza pe baza inventarierii faptice a elementelor de activ si de
pasiv grupate dupa natura lor,conform posturilor din bilant. In cazul in
care inventarierea are loc pe parcursul anuluidatele rezultate din
operatiunea de inventariere se actualizeaza cu intrarile si iesirilg-din

7/ .
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perioada cuprinsa intre data inventarierii si data inchiderii exercitiului
financiar,datele  actualizate fiind apoi cuprinse in Registrul
Inventar.Operatiunea de actualizare a datelor rezultate din inventariere se
va efectua astfel incat la sfarsitul exercitiului financiar sa fie reflectata
situatia reala a elementelor de activ si de pasiv”

ee) verifica si semneazid Registrul Jurnal al instituiel si rispunde de
corectitudinea inregistrarilor contabile inscrise in acesta.

ff) rispunde de respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale §i Ordinului 1917/2005, completat cu OMFP 1176/2018
privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice;

" gg) verifici respectarea programului de pazi a cladirii Muzeului;
hh) instruieste personalul de pazi privind responsabilititile ce-i revin;

Art. 44. In lipsa contabilului sef atribugiile sale se exercita de céitre inlocuitorul séu de
drept, desemnat prin decizie a manager / directorului.

VII. ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 45. (1) Prin activititi auxiliare sunt prestate servicii citre terfi.

(2) Activitatile auxiliare asigurd realizarea de venituri proprii muzeului. Aceste
venituri se contabilizeazi i se utilizeaz3 potrivit reglementérilor legale in materie.

(3) Veniturile proprii se realizeazi din vénzarea biletelor de intrare, taxele percepute
pentru servicii suplimentare oferite vizitatorilor (fotografiere, filmare, ghidaj,
audioghid etc.), din comercializarea publicatiilor de specialitate sau de popularizare, a
vederilor, pliantelor etc. realizate de muzeu, precum si inchirierea de spatii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare §i a normelor de conservare a bunurilor
culturale.

(4) Muzeul poate efectua lucrdri de restaurare bunuri culturale pentru persoane fizice
sau juridice pe bazi de contract.

(5) Sumele realizate ca urmare a executiirii unor contracte sau conventii de colaborare
cu alte institutii publice sau cu persoane juridice de drept privat constituie venituri
proprii.

(6) Liberalititile cu orice titlu consimtite de citre persoane fizice se contabilizeazi s
se utilizeazi ca venituri, cu respectarea destinatiei stabilite de cétre donator sau
testator.

(7) Sumele obtinute din inchirieri de spatii se utilizeazd ca venituri extrabugetare, in
conformitate cu decizia Consiliului Judetean Bragov.
(8) Sumele obtinute prin sponsoriziri se supun legislatiei speciale In materie.

Art. 46. Organizarea activitdtilor auxiliare se face prin hotdrare a Consiliului de
Administratie.

VIII. PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL MUZEULUI CARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 47. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre persoanele care au
reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul Muzeului, sivérsite de catre
persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul Muzeului, prevézute de
lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare 1n
interes public si priveste: p)
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a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor

¢) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

€) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

f) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
Muzeulut;

n) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) managerului;

¢) comisiei de eticd si disciplina;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor;

f) biroului audit public intern al Consiliului Judefean Bragov ;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 48. (1) In fata comisiei de eticd §i disciplind avertizorii beneficiaza de protectie
dupa cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna credinfd, péni la
proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de eticd si disciplina sau reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale, daci este cazul. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a
Muzeului cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, al avertizorului, consilierul de etici si comisia de etica si disciplina
vor asigura protectia avertizorului, ascunziandu-i identitatea.

IX. INTERDICTIILE POST-ANGAJARE (PANTOUFLAGE-UL)
Art. 48. Interdictiile post-angajare (pantouflage) ale personalului: .
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- personalul care are acces la informafiile cu caracter confidential privitoare la
patrimoniul muzeal, previzute in Anexa Deciziei nr. 36 din 13.11.2013, nu va
dezvilui aceste informatii in nicio situatie dupa incetarea raportului de munci cu
Muzeul, in caz contrar Muzeul fiind indreptitit sa solicite prejudicii;

- angajatii noi precum §i personalul contractual caruia i inceteazi raportul de serviciu
vor da declaratii pe proprie rdspundere cu privire la respectarea interdictiei
postangajare;

- exercitarea autorititii de citre un salariat nu va fi influentati de castigul personal,
inclusiv prin speranta sau agteptarea unei angajéri viitoare;

X. DISPOZITII FINALE

Art. 49. Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se
completeazi cu dispoziiile reglementsrilor legale in vigoare, precum si alte acte
normative, ordine, instructiuni, norme si normative emise de Ministerul Culturii si
Consiliul Judetean Bragov.

Art. 50. Prezentul regulament sa va lnainta spre aprobare Consiliului Judefean
Brasov.

Art. 51. Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi adoptata de
Consiliul de Administratie si propusa spre aprobare Consiliului Judetean Bragov.

Art, 52. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament,
Consiliul de Administratie va adopta regulamentul de ordine interioard a Muzeului.

Art. 53. Sefii de servicii vor aduce la cunostinta salariailor din subordine prevederile
prezentului regulament si obligativitatea respectarii lor.

Art. 54. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobérii lui, prin hotérérea
Consiliului Judetean Bragov.

DIRECTOR / MANAGER

=€ 7aDr. Radu Popica
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